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Consiliul  Judetean Mures conform Codului administrativ, este autoritatea
administratiei publice locale, constituity la nivel judetului Mures pentru
coordonarea activitatii consiliilor comunale, ordsenesti si municipale, in vederea
realizarii serviciilor publice de interes judetean.

Dezvoltarea durabild este una dintre solutiile care raspunde nevoilor cetatenilor
de astdzi, fird a compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface
propriile nevoi.

Programele, proiectele si actiunile autoritatii publice judetene se concentreazs pe
dezvoltarea serviciilor in domenii precum protectia mediului, energia, educatia,
cercetarea, drepturile omului, sinatatea si digitalizarea.

Egalitatea de gen face parte din preocupdrile legate de dezvoltare durabilj si este
unul dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabil§ ale Natiunilor Unite.
Egalitatea de gen, precum si principiile nediscrimin3rii si tratamentului egal sunt
valori fundamentale pentru Consiliul Judetean Mures si ne angajam sa punem in
aplicare aceste principii in cadrul institutiei, printre partenerii nostri si alte parti
interesate relevante. De aceea acest principiu precum si masuri de promovarea in
acest sens sunt incluse in toate proiectele pentru care se solicit finantare

In cadrul Consiliului Judetean Mures este se promoveazi si se incurajeaza
respectarea principiul egalitatii de gen, asa cum este enuntat in diferite conventii
internationale:

17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ONU)

10 Principii ale Pactului Global al Natiunilor Unite

Cartea internationala a drepturilor omului

Principiile de abilitare a femeilor (Natiunile Unite)

OIM nr. Conventia 100 privind egalitatea de remunerare (1951)

OIM nr. 111 Conventia privind discriminarea (angajarea fortei de munci si
ocupatia) (1958)

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si egalitatea de tratament
intre femei si barbati (Romania)
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In cadrul institutiei este promovat un mediu de lucru divers si incluziv.

Masurile noastre au ca scop promovarea egalitatii de sanse pentru femei Si
barbati si sunt concepute pentru a atinge urmatoarele obiective:

OBIECTIVUL 1 Cresterea gradului de constientizare asupra egalitatii de gen
in randul personalului institutiilor subordonate dar si n
randul colaboratorilor/partenerilor nostri

OBIECTIVUL 2 Egalitate de gen in recrutarea personalului
OBIECTIVUL 3 Sprijinirea femeilor la inceputul carierei lor

OBIECTIVUL 4 Masuri impotriva violentei bazate pe gen, inclusiv hartuirea
sexuala si discriminarea

1. Principii

In atingerea obiectivelor noastre, dorim sd ne asiguram c3 respectim principiile
legate de egalitatea de gen si care se refers la:

Discriminare

Orice distinctie, excludere sau preferintd ficut3 pe bazd de rasa, culoare, sex,
religie, opinii politice, origine national3d sau origine sociala, care are ca efect
anularea sau afectarea egalititii de sanse sau de tratament in muncs sau
ocupatie! sau alte caracteristici protejate de lege cum sunt starea civil3,
orientarea sexuald, handicapul, maternitatea, paternitatea etc.

Remunerare egala

Remunerare egald pentru lucratorii barbati si femei pentru munca de valoare
egala?

Conventia OIM nr. 111
2Conventia OIM nr. 100



Egalitatea de gen

Atingerea egalitatii de gen prin acordarea de drepturi egale tuturor femeilor Si
fetelor. Prejudecatile de gen ne submineazs tesutul social si ne devalorizeazs pe
toti. Nu este doar o problemi a drepturilor omului; este o risipd imensa a
potentialului uman al lumii. Negand femeilor drepturi egale, refuzam jumétate din
populatie sansa de a-si trai viata la acelasi nivel. Egalitatea politicd, economics Si
sociala pentru femei va aduce beneficii tuturor cetatenilor lumii. Tmpreuns putem
eradica prejudecatile si putem lucra pentru drepturi egale si respect pentru toti®.

Prejudecatile inconstiente

Prejudecatile inconstiente sunt stereotipuri sociale despre anumite grupuri de
oameni pe care indivizii le formeaza in afara propriei lor constiinte constiente.
Toata lumea are convingeri inconstiente despre diferite grupuri sociale Si
identitare, iar aceste prejudeciti provin din tendinta cuiva de a organiza lumi
sociale prin categorisire. Prejudecitile inconstiente sunt mult mai raspandite
decat prejudecdtile constiente si adesea incompatibile cu valorile constiente ale
cuiva. Anumite scenarii pot activa atitudini si convingeri inconstiente. De
exemplu, prejudecdtile pot fi mai raspandite atunci cand se desfdsoara activitati
multiple sau se lucreazd sub presiunea timpului® .

Hartuirea sexuala

Apare orice forma de comportament verbal, non-verbal sau fizic nedorit de naturd
sexuald, cu scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane, in special
atunci cand se creeazi un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator®.

Echilibrul intre viata profesionals si viata privata

Echilibrul intre viata profesionali si viata privats este relevant atat pentru femei,
cat si pentru bdrbati si implicid asigurarea faptului cd intreg personalul este
sprijinit corespunzator pentru a avansa in carierd, alituri de responsabilitatile
personale pe care le pot detine in afara locului de munca, inclusiv
responsabilitatile de ingrijire®.

ahttps://www.globaIgoals.org[S-gender-equality

“ Renee Navarro, PharmD, MD, Vice Chancellor, Diversity and Outreach of University of California, San Francisco
*Institutul European pentruEgalitatea de SanseintreFemeisiBarbati

® Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs)
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Presedintele Consiliului Judetean Mures va stabili in cadrul institutiei persoana
responsabild cu implementarea angajamentelor asumate in prezentul Plan de
egalitate de gen care va intreprinde toate demersurile necesare pentru sustinerea
Planului pentru egalitatea de gen, alocarea resurselor financiare si umane dup3
caz, precum si realizarea de actualiziri periodice.

Acesta are de asemenea rolul de a stabili, implementa, monitoriza si evalua Planul
de egalitate intre femei si barbati, de a oferi sprijin si instrumente practice, de a
coopera cu alte parti interesate implicate, de a creste gradul de constientizare cu
privire la beneficiile egalitatii de gen si de a evalua progresul in cadrul institutiei.

Cu toate acestea, promovarea egalitatii de gen este responsabilitatea fiecirei
persoane din cadrul institutiei.

VI. Comunicarea

Acest Plan de egalitate de gen este publicat pe site-ul public Consiliului Judetean
Mures si va fi comunicat in mod activ si regulat in intreaga organizatie pentru a
sublinia sprijinul conducerii in realizarea planului.

VIl. Instruirea

Consiliul Judetean Mures va organiza in mod regulat actiuni de constientizare si
formare privind egalitatea de gen. Aceste actiuni vor fi orientate catre intreaga
organizatie si se vor baza pe dovezi si exemple de bun3 practica.

VIIl. Colectarea informatiilor si raportare

Consiliul Judetean Mures va colecta date desegregate de sex/gen cu privire la
personalul sdu, membrii, voluntarii si alte parti interesate relevante. Aceste date
vor fi monitorizate anual. Pe baza rezultatelor acestor date, se vor lua masuri
suplimentare, dacd este necesar.



Consiliul Judetean Mures va intocmi periodic rapoarte de progres ale planului si ale
progresului cdtre egalitatea de gen.

A
ined

Egalitatea de gen este un proces continuu si provocator in beneficiul intregii
organizatii. Acest GEP va fi reevaluat in mod regulat si poate face obiectul revizuirii
in cazul in care cerintele existente se modifics.

CONSILIUL JUDETEAN MURES
PRESEDINTE
PETER FERENC

Intocmit: Togan Codruta, manager public
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