CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

N 6499/ 30. 09 202

Dosar ViI.12’

INFORMARE

Cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mures

in aplicarea prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice redim mai jos datele prevazute de norma legala anterior
mentionata, pentru data de 30.09.2022, dupa cum urmeaza:

Nr.

crt.

Componenta veniturilor salariale potrivit
prevederilor Legii nr.153/2017

Datele comunicate la 30.09.2022
(lei - brut)

1

a) Indemnizatia lunara a persoanelor cu
functii de demnitate publici alese

Presedinte

vicepresedinti - 2 functii

23.400 lei (18.720 lei
indemnizatia+25% majorare
proiecte finantare
nerambursabil3)

20.800 lei (16.640 lei
indemnizatia+25% majorare
proiecte finantare
nerambursabila)

b) Salariul de bazia pentru functia de 20.800 lei
administrator public
¢) Indemnizatia lunara maxima a 59.904 lei

consilierilor judeteni (32x1.872 lei)

d) Salariul de baza pentru functiile din
aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Mures

Salariile de baza pentru functiile
din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului
Judetean Mures se regésesc in
anexa nr.1 la prezenta
informare.

Valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile
pentru fiecare functie, precum si baza legala a
acordarii acestora - tipul, baza de calcul, cota
procentuala

Situatia este redata in anexa
nr.2 la prezenta informare

Romania, 540026 Tirgu Mures, judetul Mures, Piala Victoriei nr.1

|




CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

3 Valoarea anuala a voucherelor de vacanta
acordate in anul 2022, unui numir de 151 224.750lei
angajati, in temeiul art.1, alin(2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind
acordarea  voucherelor de vacanti, cu
modificarile si completarile ulterioare (155
angajati x 1450 lei)

4 Valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care
urmeaza sa fie acordatd pentru o perioadi 584.205 lei
lucrata de un an, potrivit prevederilor art.18
alin.(1)-(2) din Legea nr.153/2017 °

5 Alte drepturi in bani si/sau in natura 0 lei
6 Informatii cu privire la posibile Salariile lunare pentru toate
limitari ale venitului salarial functiile publice/contractuale

din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Mures s-au
mentinut la nivelul existent in
plata in luna decembrie 2020

Nivelul veniturilor salariale
individuale ale personalului din
aparatul de specialitate este
limitat la nivelul indemnizatiei
vicepresedintelui CJM.

T. PRESEDINTE
Szasz | Zoltan-Tibor
ADMINISTRATOR PUBLIC

-




Anexa nr.1

A. Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures

1. Functii publice de conducere:

Salariu de baza brut

Coeficient de

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor . " ierarhizare
lei /gradul Il
gradul 1l

1 Secretar al unitatii administrativ teritoriale S 16636 8,00

2 JArhitect sef S 16435 7,50

3 Director executiv S 16279 7,30

4 Sef serviciu S 13380 6,00

5 Sef birou S 12265 5,50
NOTA:

*) Salariile de baza se determina prin fnmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

**) Incepand cu luna ianuarie 2021 salariile de baza s-au mentinut la nivelul in plat in luna decembrie 2020.

Salariile de baza prevazute la pct.1 pentru gradul |l cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Functii publice de executie

Nr. crt. Functia s':::?illu; ; Grad profesional SRy dle;??zé b c;ig::::rge
1 Auditor S superior 8675 3,89
2 JAuditor S principal 6311 2,83
3 JAuditor S asistent 4728 2,12
4 Consilier, consilier juridic, inspector S superior 7716 3,46
5 Consilier, consilier juridic, inspector S principal 5620 2,52
6 Consilier, consilier juridic, inspector S asistent 4750 2,13
7 Consilier, consilier juridic, inspector S debutant 3256 1,46
8 |Referent de specialitate SSD superior 6623 2,97
9 Referent de specialitate SSD principal 4482 2,01
10 |Referent de specialitate SSD asistent 3903 1,75
11 |Referent de specialitate SSD debutant 3122 1,40
12 JReferent superior 4750 2,13
13 |Referent principal 3657 1,64
14 |Referent asistent 3256 1,46




15 JReferent M debutant 2966 1,33

NOTA:

*) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe fara garantat in plata in vigoare. incepand cu luna
ianuarie 2021 salariile de bazi s-au mentinut la nivelul in plata in luna decembrie 2020.

Salariile de baza prevazute la pct.2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baz pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

B. Salariile de bazi pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean

1. Functii de conducere

: . Coeficient de
Nr. crt. Functia Nivelul studiilor Salaru{ Seibnzk .l:rut ierarhizare
lei/gradul 1l gradul Il

1 Sef serviciu S 11150 5,00
NOTA:
“) Salariile de bazé se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brat pe tara garantat in plat3 in vigoare. incepand cu luna
fanuarie 2021 salariile de bazd s-au mentinut La nivelul in plata in luna decembrie 2020,
salariile de baza prevazute la pct. 1 pentru gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.
2. Functii executie pe grade si trepte profesionale
Nr. crt. Functia s:‘:\:iei.‘iﬂr Grad profesional RaIRE d::?? byl c‘_‘zgif::rge

1 |Auditor™ S 1A 8675 3,89

2 Inspector de specialitate S 1A 5575 2,50

3 Inspector de specialitate S I 4460 2,00

4 |Inspector de specialitate S ] 3791 1,70

5 Inspector de specialitate S debutant 3523 1,58

6 Referent M 1A 4460 2,00

7 |Referent M | 3568 1,60

8 Referent M Il 3144 1,41

9  |Referent M debutant 2966 1,33

10 |ingrijitor M/G 4036 1,81

11 lingrijitor M/G debutant 4014 1,80

12 JSofer M/G | 4014 1,80

13 |Sofer M/G Il 3903 1,75




14 JMuncitor calificat M/G | 3791 1,70
15 JMuncitor calificat M/G I 3345 1,50
16  fMuncitor calificat M/G i 3211 1,44
17 JMuncitor calificat M/G v 3167 1,42
18 |Muncitor necalificat M/G | 2453 1,10
19 IMuncitor necalificat M/G 1l 2252 1,01
NOTA:
) salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilar de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, incepand cu luna

tanuarie 2021 salariile de baza s-au mentinut la nivelul in plata in luna decembrie 2020.

““)5alariile de baza prevazute (a pct.2 sunt pentru gradatia IA, studii superioare, se utilizeaza §1 pentru salarizarea functiilor de la cabinetul Presedintelui Consitiului
Judetean Mures, precum si cabinetele Vicepresedintilor Consiliului Judetean Mures

Salariile de baza prevazute la pct.2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

C. Salariile de baza pentru functiile specifice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean

1. Functii publice specifice

Nivelul . Salariu de baza brut- | Coeficient de
Nr. crt. Functia .. Grad profesional ) : .
studiilor lei ierarhizare
2 Manager public S superior 12488 5,60
NOTA:
*) Salariile de bazi se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe taré garantat in plata in vigoare. incepand cu luna

ianuarie 2021 salariile de baza s-au mentinut la nivelul in plata in luna decembrie 2020,

Salariile de baza prevazute la pet. 1 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr,153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

2. Personal contractual - f unctii specifice

- Nivelul 5 Salariu de baza brut- | Coeficient de
Nr. crt. Functia . Grad profesional ) - ,
studiilor lei ierarhizare
1 Sef formatie muncitori M I 5352 2,40
NOTA:
“) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare. incepand cu luna

ianuarie 2021 salariile de baza s-au mentinut la nivelul in plat in luna decembrie 2020.

Salariile de baza prevazute la pct.1 pentru gradul Il cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.



Anexa nr.1

A. Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures

1. Functii publice de conducere:

Salariu de baza brut -

Coeficient de

Nr. crt. Functia Nivelul studiilo ) ierarhizare
r E GO e
gradul Il

1 Secretar al unitatii administrativ teritoriale S 16636 7,46

2 Arhitect sef S 16435 7,37

3 Director executiv 5 16279 7,30

4 Sef serviciu ) 13380 6,00

5  |Sef birou S 12265 5,50
NOTA:

‘) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

**) Incepand cu luna ianuarie 2021 salariile de bazé s-au mentinut la nivelul in plat3 in luna decembrie 2020.

Salariile de baza prevazute la pct.1 pentru gradul Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

2. Functii publice de executie

Nr. crt. Functia Nivellul Grad profesional salariu de Eazé brut- C_o eficie..nnt de
studiilor lei” ierarhizare
1 Auditor ) superior 8675 3,89
2 Auditor S principal 6311 2,83
3 JAuditor S asistent 4728 2,12
4 Consilier, consilier juridic, inspector S superior 7716 3,46
5 Consilier, consilier juridic, inspector S principal 5620 2,52
6  |Consilier, consilier juridic, inspector S asistent 4750 2,13
7 Consilier, consilier juridic, inspector 5 debutant 3256 1,46
8 Referent de specialitate SSD superior 6623 2,97
9 Referent de specialitate SSD principal 4482 2,01
10  |Referent de specialitate SSD asistent 3903 1,75
11 |Referent de specialitate SSD debutant 3122 1,40
12 |Referent superior 4750 2,13
13 |Referent principal 3657 1,64
14 JReferent M asistent 3256 1,46




15 JReferent

M debutant

2966

1,33

NOTA:

*) Salariile de baza se determin prin inmulfirea coeficien
ianuarie 2021 salariite de baza s-au mentinut la nivelul in

Salariile de baz3 prevazute la pct.2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiite 1 -

potrivit prevederilor art, 10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

tilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.
plata in luna decembrie 2020.

incepand cu luna

5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0

B. Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean

1. Functii de conducere

Salariu de baza brut -

Coeficient de

Nr. crt, Functia Nivelul studiilor lei/gradul Ii” ierarhizare
€i/gradu gradul Il
1 Sef serviciu S 11150 5,00

NOTA:

“) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de i
ianuarie 2021 salariile de baza s-au mentinut la nivelul in plata in |

Salariile de baza prevazute la pct.1 pentru gradul 1 cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim,

2. Functii executie pe grade si trepte profesionale

erarhizare cu salariul minim brut pe (ara garantat in plata in vigoare.
una decembrie 2020,

incepéand cu luna

—— Furietia Nive:-‘lul Grad profesional Salariu de !Eaazé brut- C.oefici?nt de
studiilor lei’ ierarhizare
1 |Auditor™ S IA 8675 3,89
2 Inspector de specialitate S 1A 5575 2,50
3 Inspector de specialitate S [ 4460 2,00
4 Inspector de specialitate S Il 3791 1,70
5 Inspector de specialitate S debutant 3523 1,58
6 Referent M 1A 4460 2,00
7 Referent M [ 3568 1,60
8 Referent M Il 3144 1,41
9  |Referent M debutant 2966 1,33
10 [ingrijitor M/G 4036 1,81
11 [ingrijitor M/G debutant 4014 1,80
12 |Sofer M/G [ 4014 1,80
13 |Sofer M/G Il 3903 1,75




14 Muncitor calificat M/G | 3791 1,70
15 Muncitor calificat M/G ] 3345 1,50
16  fMuncitor calificat M/G ] 3211 1,44
17 JMuncitor calificat M/G v 3167 1,42
18 JMuncitor necalificat M/G | 2453 1,10
19 IMuncitor necalificat M/G Il 2252 1,01
NOTA:
) Salariile de baza se determin prin inmultirea coeficientilor de ferarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plat3 in vigoare. incepand cu luna

ianuarie 2021 salariile de baza s-au mentinut {a nivelul in platd in luna decembrie 2020,

**)Salariile de baza prevazute la pct.2 sunt pentru gradatia 1A, studii superioare, se utilizeaz’ §i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul Presedintelui Consiliului
Judetean Mures, precum si cabinetele Vicepresedintilor Consiliului Judetean Mures

Salariile de baza prevazute la pct.2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradagia 0
potrivit prevederilor art, 10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

C. Salariile de baza pentru functiile specifice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean

1. Functii publice specifice

. Nivelul , Salariu de baza brut- | Coeficient de
Nr. crt. Functia : Grad profesional ) z
studiilor lei ierarhizare
2 [Manager public S superior 12488 5,60
NOTA:
*) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare. Incepand cu luna

lanuarie 2021 salariile de baz s-au mentinut la nivelul in plati in luna decembrie 2020.

Salariile de baza prevazute la pct.1 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz3 pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personatului platit din fonduri publice.

2. Personal contractual - f unctii specifice

. Nivelul . Salariu de baza brut- | Coeficient de
Nr. crt. Functia . Grad profesional ) . ;
studiilor lei ierarhizare
1 Sef formatie muncitori M Il 5352 2,40
NOTA:
*) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in platé in vigoare. Incepand cu luna

ianuarie 2021 salariile de baza s-au mentinut la nivelul in platd in luna decembrie 2020.

Salariile de baza prevazute la pct.1 pentru gradul Il cuprind sporul de vechime in munci (a nivel maxim,



Situatia valorii brute a sporurilor, compensatiilor,
eligibile pentru fiecare functie din aparatul de speciali

la data de 30.09.2022

Anexa nr.2

adaosurilor, primelor si premiilor
tate al Consiliului Judetean Mures

[ Nr. | Functia Tipul Baza Baza de calcul | Cota Valoarea |
Crt. legala procentuala| bruta - lei
1. | Presedinte Majorare Art.16, Indemnizatia 25% 4.680

proiecte alin.(2) lunara a
finantate din din Legea | presedintelui
fonduri nr.153/
europene 2017
2. | Vicepresedint | Majorare Art.16, Indemnizatia 25% 8.320
e - 2 functii proiecte alin.(2) lunara a
finantate din | din Legea vicepresedintelui
fonduri nr.153/
europene 2017
3. | Functiile Majorare Art.16, Salariul de baza 50%
prevazute in | proiecte alin.(1)
anexa nr.1 finantate din | din Legea
- sef serviciu | fonduri nr.153/ 2.776
(2 functii) | europene 2017
- consilier 4.805
juridic (2
functii)
- consilier
achizitii 1.922
publice (1
functie)
- consilier 32.654
(9 functii)
4. | Director Indemnizatie Art.14 din| Salariul minim 50% 361
executiv - pentru titlul Legea economie (cu
1 functie stiintific de nr.153/ (1900 lei) respectarea
doctor 2017 limitei
prevazute
de art.11
alin.(4) din
Legea
nr.153/2017
5. | Sef serviciu - | Majorare Art.15, Salariul de baza 10% 2676
2 functii pentru din Legea
activitatea de | nr.153/
control 2017
financiar
preventiv o
6. | Sef birou - Majorare Art.15, Salariul de baza 10% 1.227
_| 1 functie pentru din Legea ]




{ activitatea de | nr.153/
control 2017
financiar
preventiv
7. | Consilier Indemnizatie | Art.14 din| Salariul minim 50% 950
1 functie pentru titlul Legea economie
stiintific de nr.153/ (1900 lei)
doctor 2017
8. | Consilier Majorare Art.16, Salariul de baza 10% 1898
clasa I, grad pentru alin.(2)
superior activitatea de | din Legea
- 2 functii control nr.153/
financiar 2017
preventiv
9. | Consilier Majorare Art.16, Salariul de baza 10% 1922
juridic, clasa | pentru alin.(2)
|, grad activitatea de | din Legea
superior control nr.153/
- 2 functii financiar 2017
preventiv
10. | Functiile Spor pentru Art.23 din| Salariul de baza 15%" 127.888
prevazute in | conditii Legea
anexa nr.1 vatamatoare nr.153/
- 156 functii 2017
HG
nr.569/
2017

"Majorarea cu pana la 50% a salariilor de bazi se aplica proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect, datele prezentate fiind aferente lunii august 2022.
" Cuantumul sporului pentru conditii vatamatoare se stabileste prin aplicarea cotei procentuale

de 15% asupra salariului de baza din anexa nr.1 $i se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in aceste conditii.



