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CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE
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INFORMARE

cu privire la asigurarea transparentei veniturilor salariale pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mures

in aplicarea prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice redam mai jos datele prevazute de norma legald anterior
mentionata, pentru data de 31.03.2023, dupad cum urmeaza:

[ Componenta veniturilor salariale

potrivit prevederilor Legii nr.153/2017
a} Indemnizatia lunara a persoanelor

cu functii de demnitate publica
alese

Presedinte

- vicepresedinti - 2 functii

administrator public

b) Salariul de baza pentru functia de |

Datele comunicate la 31.03.2023
(lei - brut)

28.080 lei (18.720 lei
indemnizatia+50% majorare proiecte
finantare nerambursabila)

24960 lei (16.640 lei
indemnizatia+50% majorare proiecte
finantare nerambursabila)

20.800 lei

lunara maxima a
(32x1.872

¢) Indemnizatia
consilierilor judeteni
lei)

d) Salariul de baza pentru functiile
din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Mures

59.904 lei

| Salariile de baza pentru functiile din
cadrul aparatului de specialitate al

| Consiliului Judetean Mures se

regasesc in anexa nr.1 la prezenta

informare.

_I Valoarea

Valoarea bruta a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecare functie,

precum si baza legala a acordarii
acestora - tipul, baza de calcul, cota
procentuala

anuala a voucherelor de

vacanta acordate in anul 2023, unui

Situatia este redata in anexa nr.2 la
prezenta informare

Romania, 540026 Tirau Mures, judetut Mures, Piata Victoriei ar. 1



e CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

numar de 149 angajati, in temeiul art.1,
alin.(2) din Ordonanta de urgenfa a
Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile
|§i completarile ultericare (149 angajati
x1450 lei}

224.750lei

4 | Vvaloarea anuala a indemnizatiei de
hrand care urmeaza sa fie acordata
pentru o perioada lucrata de un an,
potrivit prevederilor art.18 alin.(1)-(2})
din Legea nr.153/2017

5 Alte drepturi in bani si/sau in
natura

539.928 lei

0 lei

6 Informatii cu privire la
posibile limitari ale venitului
salarial

intocmit: sef ser'-r'r/aa_.u Elena Popa/2.ex.

Salariile de baza stabilite potrivit
HCJM nr.117/2017 pentru functiile
publice/contractuale din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean
Mures s-au mentinut la nivelul
existent in plata in luna decembrie

2020;

Nivelul veniturilor salariale
individuale ale personalului din
aparatul de specialitate este limitat

ta nivelul Indemnizatiei

vicepresedintelui CJM (16.640 lei).

Pentru personalul nominalizat in
echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile
nivelul veniturilor salariale este
limitat la nivelul indemnizatiei
vicepresedintelui CIJM {(16.640 lei

indemnizatia+50% - 2496

Szasz

) lei)

] PRESEDINTE
Zoltan-Tibor

m. LR b ammme o L E b P



Anexa nr.1

A, Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mureg

1. Indemnizatiile persoanelor cu functii de demnitate publicd alese:

Coeficient de
Nr. crt, Functia Nivelul studiilor | Indemnizatia lunara” ierarhizare
gradul Il
1 JPresedinte S 18720 9,00
2 |Vicepresedinte S 16640 8,00

*} Incepénd cu luna ianuarie 2020 indemnizatiile lunare s-au mentinut la nivelul in plata in luna decembrie 2020,

2. Functii publice de conducere:

Salariu de baza brut -

Coeficient de

Nr. crt. Functia Nivelul studiilor . Y ierarhizare
lei /gradul li
gradul It

1 Secretar al unitatii administrativ teritoriale S 16640 8,00

2 |Arhitect sef ) 16640 7,50

3 Director executiv S 16279 7,30

4 |Sef serviciu S 13380 6,00

5  |Sef birou S 12265 5,50
NOTA:

*) Salariile de baz# se determind prin inmulfirea coeficientilor de jerarhizare cu salariul minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

* Tncepand cu luna ianuarie 2021 salariile de bazd s-au mentinut la nivelul in plata in luna decembrie 2020.

Salariite de baz3 prevazute la pct.1 pentru gradul |l cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

3.  Functii publice de executie

Nr. crt. Functia s?:\;?illu; . Grad profesional el di?? e C?:r;i:;?::rge
1 JAuditor S superior B&75 3,89
2 JAuditor S principal 6311 2,83
3 JAuditor 5 asistent 4728 2,12
4 |Consilier, consilier juridic, inspector S superior 7716 3,46
5 IConsilier, consilier juridic, inspector S principal 5620 2,52
6 IConsilier, consilier juridic, inspector 5 asistent 4750 2,13
7 IConsilier, consilier juridic, inspector S debutant 3256 1,46
8 IReferent de specialitate SSD superior 6623 2,97
9 IReferent de specialitate SSD principal 4482 2,01
10 IReferent de specialitate SsD asistent 3903 1,75
11 |Referent de specialitate SSD debutant 3122 1,40




12 IReferent M superior 4750 2,13

13 IReferent M principal 3657 1,64

14 IReferent M asistent 3256 1,46

15 IReferent M debutant 2966 1,33
NOTA:
*) Salariile de baz3 se determind prin inmultirea coeficientilor de jerarhizare cu salariul minim brut pe tard garantat in plata in vigoare. ncepand cu luna

ianuarie 2021 salariile de baza s-au mentinut la nivelul in platé in luna decembrie 2020,

Salariile de bazd previzute la pct.2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1 - 5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

B. Salariile de baza pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean

Nr. crt. Functia Nivetul studiilor Salariu de baza brut - lei

1 Administrator public 5 20800

2. Functii de conducere

. . Coeficient de
. . . Salariu de baza brut { | )
Nr. crt. Functia Nivelul studiilor lei/eradul II” ierarhizare
cl/gradu gradul I

1 |5ef serviciu S 11150 5,00
NOTA:
*} Salariile de baz3 se determind prin Tnmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat Tn platd in vigoare. ncepand cu luma
januarie 2021 salariile de bazi s-au mentinut la nivelul Tn platd in luna decembrie 2020.
Salariile de baza prevazute la pct. 1 pentru gradul Il cuprind sporul de vechime Tn munca la nivel maxim.
3. Functii executie pe grade si trepte profesionale

] Nivelul . Salariu de baza brut- | Coeficient de
Nr. crt. Functia v _.u Grad profesional ) . ! l.
studiilor lei jerarhizare

1 |Auditor™ S IA 8675 3,89

2 |Inspector de specialitate 5 A 5575 2,50

3 Inspector de specialitate 5 | 4460 2,00

4 Inspector de specialitate S H 3791 1,70

5 |Inspector de specialitate ) debutant 3523 1,58

6 Referent M 1A 4460 2,00

7 Referent M ! 3568 1,60

8 Referent M Il 3144 1,41

9 Referent M debutant 2966 1,33

10  |Magaziner M/G 4148 1,86




11 |Magaziner M/G 4059 1,82
12 [ingrijitor M/G 4036 1,81
13 [ingrijitor M/G debutant 4014 1,80
14 |Sofer M/G | 4014 1,80
15 |Sofer M/G 1l 3903 1,75
16  |Muncitor calificat M/G 1 3791 1,70
17  |Muncitor calificat M/G 1l 3345 1,50
18  |Muncitor calificat M/G i 3211 1,44
19 |Muncitor calificat M/G v 3167 1,42
20  |Muncitor necalificat M/G | 2453 1,10
19 |Muncitor necalificat M/G ] 2252 1,01

NOTA:

*} Salariile de bazi se determini prin famultirea coeficientilor de ferarhizare cu salariul minim brut pe (ar3 garantat in plata in vigoare, Tncepand cu luna

ianuarie 2021 salariile de baza s-au mentinut la nivelul in platé in luna decembrie 2020.

**Salariile de bazd prevazute la pet.2 sunt pentru gradatia [A, studii superioare, se utilizeaza si pentru salarizarea funciiilor de la cabinetul Presedintelui Consiliului
Judetean Mures, precum 5i cabinetele Vicepresedintilor Consiliului Judetean Mures

Salariile de baza prevazute la pct.2 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalutui platit din fonduri pubtice.

C. Salariile de baza pentru functiile specifice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean

1. Functii publice specifice

. Nivelul , Salariu de baza brut- | Coeficient de
Nr. crt. Functia B Grad profesional ) . .
studiilor lei ierarhizare
2 IManager public S superior 12488 5,60
NOTA:
*) Salariile de baza se determina prin inmul{irea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare. ncepénd cu luna

ianuarie 2021 salariile de baza s-au mentinut la nivetul n plata in luna decembrie 2020.

Salariile de baza prevazute la pct.1 sunt pentru gradatia 0. Salariile de baza pentru gradatiile 1 - 5 se determing prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art, 10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

2, Personal contractual - functii specifice

. Nivelul , Salariu de baza brut- | Coeficient de
Nr. crt. Functia .. Grad profesional - ) .
studiilor lei jerarhizare
1 Sef formatie muncitori M ! 5352 2,40
NOTA:
*) Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariut minim brut pe tara garantat in plata n vigoare. Tncepand cu luna

januarie 2021 salariile de baza s-au mentinut la nivelul n platd n luna decembrie 2020.

Salariile de baza prevazute la pct.1 pentru gradul Il cuprind sporul de vechime n munca 1a nivef maxim.



Anexa nr.2

Situatia valorii brute a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor
eligibile pentru fiecare functie din aparatul de specialitate al Consitiului Judetean Mures

la data de 31.03.2023

Nr. | Functia Tipul Baza Baza de calcul | Majorare Valoarea
Crt. legala salariu de bruta - lei
baza art.16
din Legea
nr.153/2017
L | . S rpana la *)
1. | Presedinte Majorare Art.16, Indemnizatia 50% 9.360
membrii alin.(2) lunara a
echipe de din Legea | presedintelui
proiect nr.153/
| 2017 —
2. | Vicepresedinte | Majorare Art.16, Indemnizatia 50% 16.640
- 2 functii membrii atin.(2) lunara a
echipe de din Legea | vicepresedintelui
proiect nr.153/
2017
3. | Functiile Majorare Art.16, Salariul de baza 50% 201.618
prevazute in membrii alin.(2)
anexanr.1: echipe de din Legea
proiect nr.153/
2017
Secretar Salariut de baza 50% 8320
general U | -
Manageri Salariul de baza 50% 15534
publici
-2 functii
Arhitect sef Salariul de baza 50% 8320
-1 functie
Director Salariul de baza 50% 24420
executiv
- 3 functii
sef serviciu (5 Salariul de baza 50% 33450
functii)
Consilier Salariul de baza 50% 14418
juridic (3
functii) | I 1
Consilier Salariul de baza 50% 12656
achizitii (3
| functii) .
Consilier (18 Salariul de baza 50% 84500
functii)




| Director Indemnizatie | Art.14 din| Salariul minim 50% 950
executiv pentru titlul Legea economie
-1 functie stiintificde | nr.153/
doctor 2017
4, | Sef serviciu Majorare Art.15, | Salariul de baza 10% 2676
- 2 functii pentru din Legea
activitatea de | nr.153/
control 2017
financiar
| preventiv | |
5. | Sef birou Majorare Art.15, Salariul de baza 10% 1.227
pentru din lLegea
activitatea de | nr.153/
control 2017
financiar |
| preventiv | _ |
6. | Consilier Indemnizatie | Art.14 din| Salariul minim 50% 950
1 functie pentru titlul Legea economie
stiintific de nr.153/
| doctor 2017
7. | Consilier clasa | Majorare Art.16, Salariul de baza 10% 1898
[, grad pentru alin.(2)
superior activitatea de | din legea
- 2 functii control nr.193/
financiar 2017
preventiv | ) |
8. | Consilier Majorare | Art.16, Salariul de baza 10% 1922
juridic, clasa |, | pentru alin.(2)
grad superior | activitatea de | din Legea
- 2 functii control nr.153/
financiar 2017
preventiv
9. | Functiile Spor conditii | Art.23 din | Salariul de baza 15% 195.720
prevazute in vatamatoare | Legea
anexa nr.1 nr.153/
- 153 functii 2017
HG
nr.569/20
17

*)Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect.



