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Nr. 18289/13.06.2023          

                                                                              APROBAT 

Dosar X.D.2           PREȘEDINTE  

       

                      Péter Ferenc 

 

RAPORT 

privind evaluarea modului de îndeplinire a obligațiilor prevăzute în contractele de 

mandat ale membrilor Consiliului de Administrație al RA „Aeroportul Transilvania - 

Târgu Mureș”, pentru anul 2022 (EXTRAS) 

 

În conformitate cu prevederile art.17 din OUG nr.109/2011 privind guvernanța corporativă 

a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, „evaluarea 

performanțelor regiilor autonome se face anual și vizează și îndeplinirea obligațiilor ce 

revin administratorilor,conform contractului de mandat și obiectivelor și indicatorilor de 

performanță financiari și nefinanciari, aprobați de autoritatea tutelară”. 

Pe baza Planului de Administrare depus de membrii Consiliului de Administrație numiți prin 

Hotărârea Consiliului Județean Mureș (în continuare HCJM)nr.85/28.05.2020, 

nr.177/26.11.2020 și nr.97/24.06.2021 au fost negociați cu autoritatea tutelară indicatori 

de performanță financiari și nefinanciari, cu niveluri anuale, pentru întreaga perioadă de 

mandat (până la 31 mai 2024). 

Indicatorii de performanță au fost aprobați prin HCJM nr.26 din 25 februarie 2021, hotărâre 

prin care, pe lângă indicatorii de monitorizare (obligatorii) au fost stabiliți și indicatorii 

cheie de performanță (ICP), precum și parametrii de calcul ai componentei variabile a 

remunerației administratorilor. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Pe baza Rapoartelor de activitate prezentate de administratori, obiectivele au fost 

îndeplinite astfel: 

B.I. Obiective operaţionale stabilite pentru anul 2021 (conform Scrisorii de așteptări 

aprobată prin HCJM nr.178/2020): 

B.I.1- Asigurarea serviciului public în condiții de continuitate și siguranță – Obiectiv 

îndeplinit. 

B.I.2. Creșterea continuă a numărului de pasageri deserviți – Obiectiv îndeplinit. 

B.I.3 Creșterea numărului de destinații (externe și interne)- Obiectiv îndeplinit. 

B.I.4 Creșterea numărului de operatori de transport aerian- Obiectiv îndeplinit. 
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B.I.5 Creșterea gradului de satisfacție al pasagerilor pentru servicii oferite de Aeroport- 

Obiectiv îndeplinit. 

B.I.6 Realizarea obiectivelor de investiții din Master Plan – Obiectiv îndeplinit. 

B.I.7 Implicare în implementarea strategiei județului Mureş cu privire la realizarea 

platformei multimodale și zonei CARGO – Obiectiv îndeplinit. 

Obiective financiare 

B.I.8. Creșterea gradului de autonomie financiară a Regiei – obiectiv realizat. 

B.I.9. Consolidarea situației economice și financiare, prin: 

- reducerea soldului creanțelor restante; 

- reducerea soldului obligațiilor restante; 

- îmbunătățirea lichidității globale; 

- creșterea productivității muncii. 

Obiectiv realizat. 

În ceea ce priveşte indicatorii de performanţă, conform prevederilor legale (OUG 

nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă) au fost grupaţi în indicatori de monitorizare, 

ce vizează componenta fixă a remuneraţiei şi indicatori  cheie de performanţă (financiari 

şi nefinanciari) pentru calculul componentei variabile a remuneraţiei. 

B.II. INDICATORI DE PERFORMANȚĂ 

B.II.1.Indicatori de monitorizare (obligatorii-nerealizarea indicatorilor de monitorizare 

poate conduce la revocarea mandatului): 

B.II.1.1 Indicatori financiari: 

B.II.1.1.1 Încadrarea în nivelul maxim al ajutorului de stat de exploatare, conform 

bugetului de venituri și cheltuieli anual, exprimat în lei. 

Nivel de realizat: maxim suma ajutor de stat de exploatare stabilită prin BVC. 

Modul de calcul: Valoare ajutor de stat cheltuit pentru activitatea aeronautică = deficit 

activitate de exploatare aeronautică (conform balanța de verificare încheiată pentru luna 

decembrie 2022).Maxim suma anuală prestabilită. 

Pentru anul 2021, prin HCJ nr.57/2021 privind aprobarea ajutorului de stat de exploatare, 

a sumelor pentru finanțarea activităților neeconomice aeronautice, precum și a bugetului 

de venituri și cheltuieli al R.A. „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș", pe anul 2021, a 

fost aprobată acordarea din bugetul Consiliului Județean Mureș a sumei de 5.000 mii lei 

reprezentând ajutor de stat de exploatare pentru finanțarea deficitului din activitatea de 

exploatare aeroportuară. 

Pentru anul 2022, prin HCJ nr.28/2022 privind aprobarea ajutorului de stat de exploatare, 

a sumelor pentru finanțarea activităților neeconomice aeronautice, precum și a bugetului 

de venituri și cheltuieli al R.A. „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș", pe anul 2022, a fost 
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aprobat, acordarea din bugetul Județului Mureș a unui ajutor de stat de exploatare pentru 

finanțarea deficitului din activitatea aeroportuară, în cuantum de 3.990 mii lei. 

În anul 2022, R.A. „Aeroportul Transilvania - Târgu Mureș” a înregistrat un deficit din 

activitatea de exploatare aeroportuară în cuantum de 3.700 mii lei.  

Subvenția utilizată de Regie în anul 2022 a fost inferioară sumei aprobate prin HCJM 

nr.28/2022, cu modificările ulterioare, respectiv valoarea plăților efectuate din bugetul 

Județului Mureș, reprezentând ajutor de exploatare acordat Regiei în anul 2022, a fost în 

cuantum de 3.700 mii lei. 

Concluziile comisiei de evaluare: Obiectiv realizat. 

B.II.1.2. Indicatori operaționali 

B.II.1.2.1. Asigurarea serviciului aeroportuar fără întreruperi, exprimat în nr. zile. 

Modul de calcul: Număr zile de inoperabilitate aeroportuară din motive imputabile Regiei. 

Nivel acceptat: 0 zile 

Nivel realizat: 0 zile 

Administratorii informează că, în anul 2022, nu au existat zile de inoperabilitate 

aeroportuară din motive imputabile Regiei, respectiv indicatorul realizat a fost „0 zile de 

inoperabilitate” 

Concluziile comisiei de evaluare: Obiectiv realizat. 

B.II.1.2.2. Asigurarea serviciului public aeroportuar în condiții de siguranță, fără 

incidente majore, exprimat în număr incidente. 

Modul de calcul: Număr incidente majore de siguranță, din motive imputabile Regiei. 

Nivel acceptat: 0 evenimente. 

Nivel realizat în anul 2022: 0 evenimente 

Administratorii informează pentru acest indicator faptul că, în cursul anului 2022, nu au 

existat incidente majore de siguranță din motive imputabile Regiei, respectiv indicatorul 

realizat a fost- 0 evenimente. 

Concluziile comisiei de evaluare: Obiectiv realizat. 

B.II.1.2.3 Asigurarea deservirii aeronavelor scutite de taxe prin lege, exprimat în  

număr aeronave scutite de taxe prin lege, nedeservite din motive imputabile Regiei  

Nivel acceptat:”0” aeronave nedeservite 

Nivel realizat: 0 aeronave nedeservite. 

În anul 2022 s-au înregistrat un total de 65 de curse aeronave scutite de taxe prin lege. 

Pentru perioada raportată au fost deservite toate aeronavele scutite de taxe prin lege, 

respectiv indicatorul realizat a fost – 0 aeronave nedeservite. 

Concluziile comisiei de evaluare: Obiectiv realizat. 

B.II.1.3. Programul de investiții 
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B.II.1.3.1. Realizarea Programului de investiții, exprimat în număr obiective demarate 

și realizate la stadiul prevăzut/Număr obiective înscrise în Programul de investiții 

proprii și surse bugetare. 

Număr obiective/ dotări conform anexa nr.4 la HCJ nr.28/2022: 30 obiective de investiții 

propuse; 

Mod de calcul: Număr obiective cu proceduri demarate și realizate la stadiul 

prevăzut/Număr obiective înscrise în Plan 

Gradul de realizare în anul 2022: 30 obiective de investiții cu proceduri demarate şi 

realizate la stadiul prevăzut/ 30 obiective prevăzute în Programul de investiţii pentru anul 

2022 = 100% 

Nivel acceptat:100%    

Nivel realizat: 100%. 

Urmare a celor prezentate mai sus, Comisia a apreciat că, indicatorii de monitorizare au 

fost îndepliniți. 

B.II.2. INDICATORI CHEIE DE PERFORMANȚĂ (ICP) – pentru calculul componentei 

variabile a remunerației. 

A doua categorie de indicatori de performanță stabiliți în Anexa la HCJM nr.26/26.02.2021, 

la poz.A.II.2) sunt indicatorii cheie de performanță(ICP), care stau la baza calculului 

componentei variabile a remunerației administratorilor. 

Prin realizarea indicatorilor cheie de performanță într-un grad de îndeplinire de 100%, 

autoritatea publică județeană are ca țintă în primul rând consolidarea situației economico-

financiare a Regiei. 

În conformitate cu prevederile legale, indicatorii cheie de performanță sunt diferiți pentru 

administratorii executivi față de administratorii neexecutivi. 

În acest sens, Indicatorii cheie de performanță (ICP) ai administratorilor executivi vizează 

activitatea operațională și rezultatele economico-financiare, în timp ce indicatorii cheie 

de performanță ai administratorilor neexecutivi derivă în special din responsabilități 

specifice activităților de guvernanță corporativă și vizează strategia adoptată, 

monitorizarea activității și a rezultatelor, modul de raportare a oricăror devieri de la 

indicatorii propuși și propunerile de revizuire. 

În acord cu recomandările de la art.25 și 26 din Anexa nr.2 - Norme Metodologice pentru 

stabilirea indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari și a componentei variabile 

a remunerației membrilor consiliului de administrație, la HG nr.722/2016, pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, au fost 

stabilite ponderi ale indicatorilor financiari și nefinanciari, la calculul indicelui global de 

100%, pentru administratorii executivi și neexecutivi, indice pe baza căruia se acordă 

componenta variabilă a remunerației . 
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Indicatorii cheie de performanță (financiari și nefinanciari), modul de realizare și ponderea 

acestora pentru calculul componentei variabile a remunerației ADMINISTRATORILOR 

EXECUTIVI, se prezintă după cum urmează: 

B.II.2.1. Indicatorii financiari 

B.II.2.1.1. Reducerea soldului creanțelor  

a) Reducerea soldului creanţelor istorice 

Indicatorul prevede o reducere cu minim 50% a creanțelor restante la sfârșitul anului 2022 

față de anul 2021. 

................................................................................................................ 

Valoarea creanțelor restante a scăzut în anul 2022 față de anul 2021 cu 5,33% de la 

1.548.459,13 în anul 2021 la 1.465.839,09 lei. 

Gradul de realizare a indicatorului ICP: nivel realizat/nivel minim = 5,33 / 50 x 100 = 

10,66%. 

Ponderea indicatorului ICP la calculul indicelui global este de 5%. 

b) Durata de recuperare a creanțelor curente 

................................................................................................................ 

Concluziile comisiei: Indicatorul ICP, se încadrează în nivelul maxim prevăzut prin HCJ 

nr.26/2021 pentru anul 2021 de 90 zile, durata medie de recuperare a creanțelor curente 

în anul 2022 fiind de 41,76 zile. 

Gradul de realizare a indicatorului ICP: 215,52% 

Ponderea indicatorului ICP la calculul indicelui global este de 5%. 

B.II.2.1.2. Reducerea datoriilor 

a) Reducerea soldului valorii datoriilor istorice 

Indicatorul prevede o reducere de minim 50% a valorii datoriilor istorice la sfârșitul anului 

2022 față de începutul anului (sfârșitul anului precedent, 2021). 

................................................................................................................ 

Indicatorul ICP Reducerea valorii datoriilor istorice, se încadrează în nivelul minim 

prevăzut prin HCJ nr.26/2021 de 50% pentru anul 2022, înregistrâdu-se o reducere a 

datoriilor istorice în anul 2022 față de anul 2021 cu 76,61%. 

Gradul de realizare a indicatorului ICP: nivel realizat / nivel minim = 76,61/50 x 100 = 

153,22 %. 

Ponderea indicatorului ICP la calculul indicelui global este de 5%. 

b) Durata de plată a datoriilor curente  

Indicatorul prevede un nivel maxim de plată a datoriilor curente într-un termen de 60 de 

zile. 
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Indicatorul ICP, se încadrează în nivelul maxim prevăzut prin HCJM nr.26/2021 pentru anul 

2022 de 60 zile, durata medie de plată a datoriilor curente în anul 2022 fiind de 58,21 zile. 

Gradul de realizare a indicatorului ICP: 103,08%. 

Ponderea indicatorului ICP la calculul indicelui global este de 5%. 

B.II.2.1.3. Îmbunătățirea lichidității imediate ( Testul acid) 

................................................................................................................ 

Indicatorul ICP,  este sub nivelul minim prevăzut prin HCJ nr.26/2021 pentru anul 2022 de 

1,2, valoarea indicatorului lichiditatea imediată pe anul 2022 este de 1,01. 

Gradul de realizare a indicatorului ICP: nivel realizat / nivel minim=1,01/ 1,2 x 100 = 

84,17%. 

Ponderea indicatorului ICP la calculul indicelui global este de 5%. 

B.II.2.1.4.Creșterea productivității muncii  

Prin Anexa la HCJ nr.26/2021, pentru indicatorul ICP „Creșterea productivității muncii” au 

fost stabilite valori minime de realizat în anul 2022, exprimate atât în unități fizice cât și 

în unități valorice. 

Nivelul minim de realizat pentru indicatorul ICP „Productivitatea muncii exprimată în 

unități fizice”, în anul 2022 este de 1.734 pax/salariat. 

Indicatorul ICP, se încadrează în nivelul maxim prevăzut prin HCJ nr.26/2021 pentru anul 

2022 de 1.734 pax/salariat, productivitatea muncii exprimată în unități fizice realizată în 

anul 2022 a fost de 1.992,60 pax/salariat. 

Gradul de realizare a indicatorului ICP: nivel realizat / nivel minim=1.992,60/ 1.734 x 100 

= 114,88%. 

Ponderea indicatorului ICP la calculul indicelui global este de 5%. 

Nivelul minim de realizat pentru indicatorul ”Productivitatea muncii exprimată în unități 

valorice”, pentru anul 2022 este de 31.075 lei/salariat. 

Indicatorul ICP, se încadrează în nivelul minim prevăzut prin HCJ nr.26/2021 pentru anul 

2022 de 31.075 lei, productivitatea muncii exprimată în unități valorice realizată în anul 

2022 a fost de 45.162 lei/salariat. 

Gradul de realizare a indicatorului ICP: nivel realizat/nivel minim= 45.162 / 31.075 x100 = 

145,33%. 

Ponderea indicatorului ICP la calculul indicelui global este de 5%. 

B.II.2.1.2. Reducerea ajutorului de stat de exploatare pentru activitățile aeronautice 

Indicatorul prevede, încadrarea Regiei în plafonul maxim de 3.000 mii lei a solicitărilor 

privind ajutorul de stat de exploatare pentru activitate aeronautică, acordat din fondurile 

publice în anul 2022. 
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Conform situațiilor financiare încheiate pentru anul 2022, Regia a beneficiat în anul 2022 

de ajutor de stat de exploatare pentru activitatea aeronautică în valoare de 3.700 mii lei, 

cu 700 mii lei peste valoarea maximă stabilită prin HCJ nr.26/2021. 

Gradul de realizare a indicatorului ICP = nivel minim / nivel realizat = 3.000 /3700 x 100 = 

81,08%. 

Ponderea indicatorului la calculul coeficientului global este 10%. 

B.II.2.2. Indicatori nefinaciari (operaționali) 

B.II.2.2.1.Creșterea numărului de pasageri 

Pentru indicatorul ICP „Creșterea numărului de pasageri”, a fost prevăzut prin HCJ 

nr.26/2021, deservirea în anul 2022 a unui număr minim de pasageri de 176.839 pax/an.  

Conform Raportului administratorilor, numărul de pasageri deserviți de Aeroportul 

Transilvania - Târgu Mureș în anul 2022 a fost de 177.342 pax. 

Gradul de realizare a indicatorul ICP Creșterea numărului de pasageri față de anul anterior 

a fost îndeplinit în proporție de 100,28%, numărul de pasageri deserviți în anul 2022 fiind 

177.342 pax, înregistrându-se o ușoară depășire a  nivelul prevăzut de 176.839 pax. 

Ponderea Indicatorului cheie de performanță (ICP) la calculul coeficientului /indicelui 

global este de 10%. 

B.II.2.2.2. Creșterea numărului de destinații 

Pentru indicatorul ICP „Creșterea numărului de destinații”, a fost prevăzut prin HCJ 

nr.26/2021, operarea de pe Aeroportul Transilvania Târgu Mureș, în anul 2022,  a unui 

număr minim de 6 destinații, inclusiv sezonier. 

Conform Raportului administratorilor pe anul 2022, numărul de destinații deservite în anul 

2022 a fost de 10 destinații, astfel: Antalya, Budapesta, Debrețin, Dortmund, Heraklion – 

Creta, Hurghada, Luton – Londra, Memmingen Münich, Milano Bergamo, Paris Beauvais. 

Concluziile comisiei. Gradul de realizare a indicatorul ICP „Creșterea numărului de 

destinații” a fost îndeplinit în proporție de 166,67%, numărul de destinații deservite în anul 

2022 fiind de 10 destinații, înregistrându-se o depășire a  nivelul minim prevăzut de 6 

destinații. 

Ponderea Indicatorului cheie de performanță (ICP) la calculul coeficientului /indicelui 

global este de 5%. 

B.II.2.2.3. Creșterea numărului de operatori 

Pentru indicatorul ICP „Creșterea numărului de operatori”, a fost prevăzut prin HCJ 

nr.26/2021, operarea de pe Aeroportul Transilvania Târgu Mureș, în anul 2022,  a unui 

număr minim de 3 operatori aerieni. 

Conform Raportului administratorilor pe anul 2022, numărul de operatori care au operat 

curse regulate, inclusiv sezoniere în anul 2022 a fost de 7 operatori aerieni, astfel: Aegean, 

Aeroexpress regional – BASe Airlines, Air Bucharest, Animawings, HiSky Europe, Wizz Air, 

Wizz Air UK. 
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Concluziile comisiei. Gradul de realizare a indicatorul ICP „Creșterea numărului de 

operatori” a fost îndeplinit în proporție de 233,33%, numărul de operatori aerieni care au 

operat curse regulate, inclusiv sezoniere în anul 2022 fiind de 7 operatori aerieni, 

înregistrându-se o depășire a  nivelul minim prevăzut de 3 operatori. 

Ponderea Indicatorului cheie de performanță (ICP) la calculul coeficientului /indicelui 

global este de 5%. 

Gradul de realizare a indicatorului ICP = Nivel realizat / Nivel minim x 100 = 7 operatori / 

3 operatori x 100 = 233,33%. 

B.II.2.2.4. Creșterea „performanței la timp” a aeroportului 

Pentru indicatorul ICP Creșterea „performanței la timp” a aeroportului, a fost prevăzut 

prin HCJ nr.26/2021, reducerea numărului de curse suspendate / cu întârzieri din motive 

imputabile exclusiv Regiei. 

Mod de calcul: Nivel de realizat admis: max. 15% din totalul curselor operate. 

Gradul de realizare a indicatorul ICP „Creșterea „performanței la timp” a aeroportului a 

fost îndeplinit în proporție de 100%, ponderea numărului de curse suspendate / cu 

întârzieri din motive imputabile exclusiv Regiei în cuantum de 1,84%,  fiind sub nivelul 

maxim stabilit pentru anul 2022 de 15%. 

Ponderea Indicatorului cheie de performanță (ICP) la calculul coeficientului /indicelui 

global este de 5%. 

Gradul de realizare a indicatorului ICP = Nivel realizat / Nivel minim x 100 = 

≤15/≤15x100=100%. 

B.II.2.2.5. Creșterea gradului de satisfacție a pasagerilor 

Pentru indicatorul ICP Creșterea gradului de satisfacție a pasagerilor,  a fost prevăzut  prin 

HCJ nr.26/2021, crearea unui serviciu nou/îmbunățirea unui serviciu existent în anul 2022, 

în vederea creșterii gradului de satisfacției al pasagerilor. 

Mod de calcul: 1 serviciu nou/îmbunătățit. 

Gradul de realizare a indicatorul ICP „Creșterea gradului de satisfacție a pasagerilor a fost 

îndeplinit în proporție de 100%, prin crearea unui serviciu nou/ îmbunătățirea celor 

existente în anul 2022. 

Ponderea Indicatorului cheie de performanță (ICP) la calculul coeficientului /indicelui 

global este de 5%. 

B.II.2.3. Indicatori nefinanciari (Realizarea Programului de investiții) 

B.II.2.3.1. Realizarea obiectivelor din Master Plan, conform graficului acceptat și 

aprobat 

Pentru indicatorul ICP „Realizarea obiectivelor din Master Plan, conform graficului 

acceptat și aprobat”, este prevăzut pentru anul 2022,  semnarea și realizarea conform 

graficului de execuție a cel puțin două contracte de finanțare nerambursabilă în cadrul 

POIM 2014-2020. Obiectiv realizat. 



 

````````````````````````````````````````````````````````````````````````` ````9/10 
 

B.II.2.3.2 Participarea la realizarea proiectului Platformei Multimodale și zonei Cargo, 

în acord cu strategia județului- Obiectiv realizat. 

Ponderea Indicatorului cheie de performanță (ICP) la calculul coeficientului /indicelui 

global este de 5%. 

B.II.2.4. Indicatori nefinanciari de guvernanță corporativă 

B.II.2.4.1. Aplicarea principiilor fundamentale ale guvernanței corporative 

Indicatorul se referă la raportările trimestriale privind modul de realizare a obiectivelor și 

indicatorilor de performanță anexă la contractul de mandat, depuse la autoritatea 

tutelară. Obiectiv realizat. 

Ponderea Indicatorului cheie de performanță (ICP) la calculul coeficientului /indicelui 

global este de 5%.  

B.II.2.4.2. Respectarea termenelor de comunicare a unor acte de către Consiliul de 

Administrație 

Pentru anul 2022, indicatorul  a fost îndeplinit într-un grad de 70%. 

Ponderea indicatorului cheie de performanță (ICP) la calculul coeficientului global este 5%. 

B.II.2.2.3.4. Implementarea Sistemului de Control Managerial Intern 

Comisia apreciază că indicatorul a fost îndeplinit într-un grad de 100%. 

Ponderea indicatorului la calculul indicelui global este 5%. 

Valoarea indicelui global privind îndeplinirea indicatorilor cheie de performanță pentru 

administratorii executivi pentru anul 2022 este de 112,98%. 

Pentru ADMINISTRATORII NEEXECUTIVI indicatorii cheie de performanță stabiliți pentru 

anul 2022 au fost următorii: 

B.II.2.1.6. Monitorizarea modului de reducere a datoriilor restante și a recuperării 

creanțelor restante 

Comisia de evaluare apreciază rolul administratorilor neexecutivi în monitorizare la un 

grad de îndeplinire a indicatorului cheie de performanță de 100%. 

Ponderea indicatorului la calculul indicelui global este de 20%. 

B.II.2.2.6. Monitorizarea și propuneri pentru creșterea numărului de pasageri 

Comisia de evaluare apreciază rolul administratorilor în monitorizare la un grad de 

îndeplinire a indicatorului cheie de performanță de 100%. 

Ponderea indicatorului la calculul indicelui global este de 10%. 

B.II.2.3.3. Monitorizarea stadiului de realizare a investițiilor 

Comisia de evaluare apreciază rolul administratorilor neexecutivi în monitorizare la un 

grad de îndeplinire a indicatorului cheie de performanță de 100%. 

Ponderea indicatorului la calculul indicelui global este de 20%. 

B.II.2.4.1. Aplicarea principiilor fundamentale ale guvernanței corporative 
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Pentru anul 2022, membrii Consiliului de Administrație au transmis rapoartele trimestriale 

privind modul de realizare a obiectivelor și indicatorilor de performanță. 

Ponderea Indicatorului cheie de performanță (ICP) la calculul coeficientului /indicelui 

global este de 10%.  

Obiectiv realizat. 

B.II.2.4.2. Respectarea termenelor de comunicare a unor acte de către Consiliul de 

Administrație 

Concluziile comisiei: Obiectiv realizat în proporţie de 100%. 

Ponderea Indicatorului cheie de performanță (ICP) la calculul coeficientului /indicelui 

global este de 10%. 

B.II.2.4.3. Implementarea a politicilor de etică și integritate la nivelul Regiei 

Comisia apreciază că indicatorul cheie de performanță a fost îndeplinit într-un grad de 

100%. 

Ponderea indicatorului la calculul indicelui global este 10%. 

B.II.2.4.4. Implementarea Sistemului de Control Managerial Intern 

Comisia de evaluare constată monitorizarea stadiului de implementare a Sistemului de 

Control Managerial (S.C.I.M) de către administratorii neexecutivi și apreciază că gradul de 

îndeplinire al indicatorului cheie de performanță este de 100%. 

Ponderea indicatorului la calculul indicelui global este 5%. 

B.II.2.4.5. Prevenirea oricăror abateri de la performanța stabilită 

Comisia de evaluare a considerat că, indicatorul cheie de performanță este  îndeplinit în 

proporție de 100%. 

Ponderea indicatorului la calculul indicelui global este 15%. 

Valoarea indicelui global privind îndeplinirea indicatorilor cheie de performanță pentru 

administratorii neexecutivi pentru anul 2022 este de 100,00%. 

Față de cele prezentate mai sus, Comisia de evaluare concluzionează că, pe ansamblu, în 

anul 2022 au fost îndeplinite obiectivele și indicatorii de performanță prevăzuți în Anexa la 

Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administrație desemnați de către 

Consiliul Județean Mureș în baza HCJ nr.85/28.05.2020, HCJ nr.177/26.11.2020, HCJ nr. 

97/24.06.2021 și HCJ nr. 190/24.11.2022. 
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