Anexa

PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

pentru ocuparea posturilor de administrator vacante in Consiliul de Administratie al
Societatii ,,Parc Industrial Mures” S.A.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este documentul de lucru pentru
procedura initiata, in scopul ocuparii posturilor de administrator in Consiliul de administratie
al societatii ,,Parc Industrial Mures” S.A.

Avand in vedere faptul ca mandatul actualului Consiliu de administratie al societatii urmeaza
sa inceteze la data de 01.03.2024, prin Hotararea Adunarii generale a Actionarilor
nr.5/14.11.2023, a fost aprobata declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului
de administratie al societatii, in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) lit.,,b” din anexa
nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Documentul cuprinde, fara a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie,
identificand data de inceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, data
finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pana
la numirea administratorilor, dupa cum urmeaza:

A. Sumar al deciziilor-cheie, termene si pdrti implicate in procedura de selectie:

Nr. Decizia Termenul Responsabilitatea
Crt. limita/intervalul
1. Notificare AMEPIP cu privire la | 20.10.2023 Consiliul Judetean Mures-
necesitatea declansarii adresa nr.

procedurii de selectie,
conform art. 3 alin. (1) din
0.U.G.109/2011

2. Solicitarea de convocare a 26.10.2023 Consiliul Judetean Mures -
Adunarii generale a autoritatea publica tutelara
actionarilor ,,Parc Industrial HCJM nr.187/26.10.2023

Mures” S.A., in scopul
declansarii procedurii de
selectie a membrilor
Consiliului de administratie

3. Hotararea AGA S.C. ,Parc 14.11.2023 Adunarea generala a
Industrial Mures” S.A., in Actionarilor societatii
scopul declansarii procedurii de Hotararea nr.5/2023
selectie

4. Notificare AMEPIP cu privire la | 16.11.2023 Consiliul Judetean Mures -
dec[an$area proceduri[or de adresa nr.34093/16.11.2023

selectie, conform art.3 alin.(3)
din HG nr.639/2023.

5. Constituirea comisiei de 23.11.2023 Consiliul Judetean Mures -
selectie autoritatea publica tutelara
’ HCJM nr.211/23.11.2023
6. Elaborare componenta initiala | 04.12.2023 Grup de lucru constituit prin
a planului de selectie * Dispozitia Presedintelui

Consiliului Judetean Mures




nr.339/2023

7. Publicare componenta initiala a| 06.12.2023 Consiliul Judetean Mures
planului de selectie pe pagina
de internet proprie si a
intreprinderii publice/

8. Formulare propuneri de 14.12.2023 Actionarii reprezentand,
modificare si comp[etare a individual sau Tmpreuné, cel
proiectului componentei putin 5% din capitalul social
initiale a planului de selectie

9. Aprobare componenta initiala a| 19.12.2023 Consiliul Judetean Mures
planului de selectie

10. Elaborare componenta 05.01.2024 Comisia de selectie
integrala a planului de selectie

1. Elaborarea profilului consiliului| 05.01.2024 Structura de guvernanta
si profilul candidatului pentru corporativa
postul de administrator in
Consiliu de administratie

12. Aprobare componenta integrala| 17.01.2024 Adunarea Generala a
a planului de selectie, inclusiv Actionarilor
profilul consiliului si profilul
candidatului

13. Aprobarea continutului 19.01.2024 Presedintele Consiliul
anuntului publicitar, a Judetean Mures la propunerea
termenului limita de depunere Serviciului Resurse Umane
a candidaturilor si perioada de
evaluare

14. Depunere candidaturi 20.02.2024 Comisia de selectie

15. Stabilire lista lunga (dosarele | 21.02.2024 Comisia de selectie
de candidatura depuse in
termen)

16. Stabilirea candidatilor respinsi | 21.02.2024 Comisia de selectie
din lista lunga (dupa evaluarea
dosarelor de candidatura in
raport cu criteriile minimale)

17. Stabilire lista scurta cu 23.02.2024 Comisia de selectie
maximum 5 candidati (dupa
stabilirea punctajului conform
grilei de evaluare)

18. Selectia finala a candidatilor in| 23.03.2024 Comisia de selectie
cadrul interviului si intocmirea
raportului final

19. Transmitere Raport final spre | 27.03.2024 Comisia de selectie
avizare catre AMEPIP

20. Numirea membrilor C.A. 29.04.2024 Adunarea Generala a

potrivit raportului final avizat
AMEPIP

Actionarilor

* Anexa: Scrisoarea de asteptari




B.

Inventarul etapelor de selectie, documente si materiale ce urmeaza a fi produse,
planul de interviu”, termene-limitd, persoane responsabile, persoane de contact
pentru informatii si detalii suplimentare:

Nr. Etapa procedurii | Documente Termen Persoana Persoana contact pt.
crt. de selectie produse limita responsabila | informatii
I. Procedura de selectie prealabila - decizia de declansare a procedurii
1. Elaborarea/ Componenta 19.12.2023 | Grup de lucru | Comisia de selectie
Aprobarea initiala a planului numit prin
componentei de selectie Dispozitia
initiale a planului Presedintelui
de selectie Consiliului
Judetean Mures
nr. 339/2023
2. Aprobarea Componenta 17.01.2024 | Comisia de Comisia de selectie
componentei integrala a selectie
integrale a planului de
planului de selectie
selectie
3. Elaborare lista Lista lunga 21.02.2024 | Comisia de Comisia de selectie
lunga (lista selectie
dosarelor de
candidatura
depuse in
termen)
4, Evaluarea Analiza 23.02.2024 | Comisia de Comisia de selectie
candidatilor si comparativa a selectie
stabilirea candidatilor din
punctajului lista lunga prin
conform grilei de | raportare la
evaluare profilul consiliului
si stabilirea
punctajului
conform grilei de
evaluare
5. Intocmire lista Lista scurta a 23.02.2024 | Comisia de Comisia de selectie
scurta candidatilor selectie
Il. Procedura de selectie finala - evaluarea candidatilor din lista scurta
6. Depunerea Lista declaratiilor| 14.03.2024 | Comisia de Comisia de selectie
declaratiilor de | de intentie selectie
intentie de catre | depuse
candidati
7. Analiza Fisa de analiza a | 18.03.2024 | Comisia de Comisia de selectie
declaratiilor de declaratiilor de selectie
intentie si intentie si
integrarea integrare a
rezultatelor in rezultatelor in
matricea matricea
profilului de profilului de
candidat candidat
8. Organizarea Planul de interviu| 22.03.2024 | Comisia de Comisia de selectie
interviului selectie
9. Elaborarea Raportul pentru | 25.03.2024 | Comisia de Comisia de selectie
raportului pentru | numirile finale selectie




numirile finale

10. Transmitere Raport final 28.03.2024 | Comisia de Comisia de selectie
raport final catre selectie
AMEPIP

11. HCJM de Hotararea CJM de| 30.03.2024 | Comisia de Consiliul Judetean
convocare AGA Convocare AGA selectie Mures

12. Numirea Hotarare A.G.A. | 29.04.2024 | Consiliul Adunarea Generala
membrilor C.A. Judetean Mures| a Asociatilor
potrivit
raportului final

7 Planul de interviu va fi intocmit ulterior.

C. Specificatii pentru fiecare element al procedurii de selectie in privinta
persoanelor responsabile, care pot fi contactate pentru suport, care trebuie sa
fie consultate inainte de decizii sau finalizare, care trebuie sa fie informate dupa
decizie sau finalizare:

Nr. | Elementele procedurii de selectie Responsabil | Persoana de | Persoana de
Crt. contact consultat si/sau
pentru suport| informat
anterior
deciziei
1. | Componenta initiala a planului de Mazilu Rodica | Popa Elena Marginean
selectie loan Alin
2. Delimitarea atributiilor ce revin in Mazilu Rodica | Popa Elena Paul Cosma
sarcina autoritatii publice tutelare,
conducerii institutiei, structurii de
guvernanta corporativa, comisiei si a CA
al regiei
3. | Anuntului publicitar privind selectia Popa Elena Popa Elena Presedintele
CJM
4. | Lista lunga Comisia de Popa Elena Presedintele
selectie CIM
5. | Analiza comparativa a candidatilor din |Comisia de Comisia de Structura de
lista lunga prin raportare la profilul selectie selectie guvernanta
consiliului si stabilirea punctajului corporativa
conform grilei de evaluare
6. Lista scurta a candidatilor Comisia de Popa Elena Structura de
selectie guvernanta
corporativa
7. Fisa de analiza a declaratiilor de intentieComisia de Marginean Alin Structura de
si integrarea rezultatelor in matricea selectie guvernanta
profilului de candidat corporativa
8. | Planul de interviu Comisia de Comisia de -
selectie selectie
9. Raportul privind numirile finale Popa Elena Comisia de Presedintele
selectie CIM
10. | Hotararea CJM de numire Popa Elena Paul Cosma Presedintele

CIM




F.

Lista cu persoanele de contact impreund cu toate contactele lor profesionale
pentru toate structurile implicate in planul de selectie in cauzd sau
reprezentantii autorizati ai acestora:

Nr. Numele si prenumele | Compartimentul/ | Telefon/
Crt. structura E-mail
1. Marginean loan Alin Comisia de 0265-263138
Selectie contab1@cjmures.ro
2. Popa Elena 0265-263211 int.1233

personal@cjmures.ro

3. Expert independent -

pentru Compartimentul Patrimoniu, Servicii Publice, Guvernanta Corporativa din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures datele de contact sunt:
0265263211 - int. 1276;

pentru Serviciul Resurse Umane din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Mures datele de contact sunt: 0265263211 - int. 1233.

Specificarea metodelor de comunicare ce urmeaza a fi folosite:

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Mures, prin grija presedintelui consiliului de
administratie, pe prima pagina de internet a intreprinderii publice PARC INDUSTRIAL
MURES S.A., pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doua publicatii economice
si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site
de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.

Actele administrative - hotarari ale Consiliului Judetean Mures si Dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean Mures de aprobare a deciziilor cheie in cadrul
procedurii de selectie se vor afisa pe site-ul Consiliului Judetean Mures;

Solicitarile de clarificari, potrivit art.21, alin.(3) din anexa 1 la HG 639/2023,
adresate candidatilor din lista lunga si comunicarile cu privire la rezultatul verificarii
dosarelor de candidatura se vor face prin posta electronica la adresele de e-mail
comunicate de candidati in dosarul de candidatura;

Informatiile privind: data, ora si locul de desfasurarea a interviurilor directe din
cadrul etapei de stabilire a punctajelor conform grilei de evaluare vor fi anuntate
public prin afisare pe site-ul Consiliului Judetean Mures;

Comisia de selectie va utiliza adresa de e-mail pusa la dispozitie de catre candidati
pentru toate comunicarile individuale adresate acestora pe parcursul procedurii de
selectie

Programarea (data, ora si locul de desfasurare) a interviului in cadrul etapei de
selectie finala a candidatilor aflati in lista scurta se vor afisa pe site-ul autoritatii.

Identificarea activitatilor care trebuie completate la timp sau dupa termenul-
limita:

Planul de interviu va fi intocmit ulterior.

Termenul limita de finalizare a procedurii - numirea administratorilor este stabilit la

data de 29.04.2024.



K.

. Identificarea activitatilor curente aflate in desfasurare:

o Elaborarea componentei integrale a procedurii de selectie.

. Identificarea deciziilor, materialelor, aspectelor care inca sunt de solutionat, cu

precizarea persoanei responsabile:
e Elaborarea anuntului publicitar al procedurii de selectie.

Riscuri posibile si masuri ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurdndu-se ca intervalul de timp prevazut in dispozitiile ordonantei de
urgenta este respectat, si ca interesele intreprinderii publice sunt asigurate:

- Lipsa candidaturilor. Se vor stabili si alte modalitati de publicitate decat cele
minimale prevazute de normele legale;

- Nerespectarea termenelor prevazute in planul de selectie, avand in vedere numarul
institutiilor implicate in aprobarea raportului final (AMEPIP, Autoritatea publica
tutelara, Adunarea Generala a Actionarilor a intreprinderii publice Parc Industrial
Mures S.A.).

Data si emitentul fiecdrei versiuni a planului de selectie: Componenta initiala a
planului de selectie, elaborata de grupul de lucru la data de 04.12.2023.

Dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente:

Accesul la documentele elaborate in cadrul procedurii este permis doar persoanelor
nominalizate in comisia de selectie si persoanelor nominalizate la pct. C din prezentul plan ca
persoana de informat/consultat/decident.

Pentru asigurarea confidentialitatii persoanele anterior mentionate vor semna o declaratie de
confidentialitate.



