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RAPORT DE SPECIALITATE 

privind reorganizarea Direcţiei Generale de Evidenţă a Persoanelor Mureş  

 

 

Prin Hotărârea Consiliului Judeţean Mureş nr. 3 din 20 ianuarie 2005 a fost aprobată 

înfiinţarea, organizarea şi funcționarea Direcţiei Județene de Evidenţă a Persoanelor Mureş, 

precum și organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale 

instituției. Ulterior, prin Hotărârea Consiliului Judeţean Mureş nr.111 din 12 august 2010, s-a 

aprobat o nouă organigramă, stat de funcţii şi regulament de organizare şi funcţionare, cu 

avizul A.N.F.P. Bucureşti şi al D.E.P.A.B.D. Bucureşti, cu respectarea prevederilor legale în 

vigoare la acea dată.  

Ulterior, prin Hotărârea Consiliului Judeţean Mureş nr.168 din 20 decembrie 2019 privind 

stabilirea unor măsuri de reorganizare a Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Mureş, 

începând cu data de 1 ianuarie 2020 Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Mureş s-a 

reorganizat ca Direcţia Generală de Evidenţă a Persoanelor Mureş. 

De asemenea, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare au suferit 

modificări succesive, în funcţie de dinamica activităţilor desfăşurate, ultima modificare a 

statului de funcţii fiind aprobată de Consiliului Judeţean Mureş prin Hotărârea nr.10/2024.  

De asemenea, prin Hotărârea Consiliului Judeţean Mureş nr.76/2024 s-a aprobat menţinerea 

Direcţiei Generale de Evidenţă a Persoanelor Mureş ca instituţie cu personalitate juridică, 

sub autoritatea Consiliului Judeţean Mureş. 

Potrivit prevederilor Legii nr.296/2023: „Începând cu data de 1 noiembrie 2023 

prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, precum și pct. 8 de la lit. B de la 

pct. I din anexa nr. 5 la același act normativ se abrogă”. Astfel: 

 „Structura organizatorică a autorităților și instituțiilor publice trebuie să respecte 

următoarele cerințe: 

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de minimum 10 posturi de 

execuție; 

b) pentru constituirea unei direcții este necesar un număr de minimum 20 de posturi de 

execuție; 

c) pentru constituirea unei direcții generale este necesar un număr de minimum 35 de 

posturi de execuție.” 

Prin derogare de la prevederile art. XVIII şi art. XIX din Legea nr. 296/2023 privind unele 

măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 

lung, cu modificările şi completările ulterioare, până la finalizarea măsurilor prevăzute la 

alin. (6) al art. XVIII din Legea nr. 296/2023, cu modificările şi completările ulterioare, dar 

nu mai târziu de 30 iunie 2024, funcţiile de conducere de şef birou pot fi exercitate cu 

caracter temporar. 
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În prezent, în structura organizatorică a D.G.E.P. Mureş sunt 37 de posturi (34 funcţii publice 

şi 3 funcții de personal contractual), din care:  

- 4 funcţii publice de conducere (1 director general, 2 șefi serviciu și 1 șef birou); 

- 33 funcţii de execuţie (30 funcţii publice şi 3 funcţii de personal contractual).  

În aplicarea prevederilor art. III din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea 

Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu adresa nr.14223/IX din 01.11.2023,  

Instituția Prefectului – Județul Mureș a comunicat numărul maxim de posturi pentru Direcția 

Generală de Evidență a Persoanelor Mureș începând cu luna noiembrie 2023. Acesta este de 

maxim 40 de posturi, raportat la numărul populației din județ, fiind stabilit în baza formulei 

de calcul prevăzute la pct.2 din anexa la O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale.   

Pentru punerea în aplicare a prevederilor legale mai sus menționate, structura 

organizatorică propusă spre aprobare este fundamentată pe un număr de 38 de posturi, cu 2 

posturi mai puțin în raport cu numărul maxim de 40 comunicat de Instituţia Prefectului - 

Județul Mureș, număr pe care îl considerăm suficient pentru realizarea atribuțiilor prevăzute 

de cadrul normativ aplicabil în domeniul de competență al instituției noastre. 

Având în vedere modificările legislative în domeniul financiar-contabil, introducerea 

sistemului de raportare FOREXEBUG, multiplele modificări legislative și 

informatizarea/digitalizarea activităților specifice în domeniul stării civile, apreciem 

oportună înfiinţarea Serviciului financiar, informatic şi administrativ prin reorganizarea 

Biroului financiar, informatic și administrativ și suplimentarea numărului de posturi din acest 

compartiment cu un post de execuţie. 

Prin urmare, începând cu data de 1 iulie 2024 funcția de şef birou din cadrul Biroului 

financiar, informatic şi administrativ se transformă în şef serviciu, iar structura funcțională 

să se transforme în Serviciul financiar, informatic şi administrativ cu un număr de 11 posturi, 

din care: 1 post cu funcţie de conducere, 7 posturi cu funcţii publice de execuţie şi 3 funcţii 

personal contractual. Inclusiv atribuțiile referitoare la salarizarea personalului sunt stabilite 

la  Serviciul financiar, informatic și administrativ. 

Potrivit prevederilor art. XVIII alin.2 din Legea nr.296/2023, cu modificările şi  completările 

ulterioare: ”Funcţia publică de conducere de şef birou poate fi transformată într-o funcţie 

publică de conducere superioară cu încadrarea în normativul de personal şi procentul de 

funcţii de conducere prevăzute de prezenta lege şi personalul cu funcţie publică de şef 

birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacă personalul care a deţinut funcţia publică de 

şef birou îndeplineşte condiţiile de vechime, experienţă şi studii de specialitate prevăzute 

de lege pentru acea funcţie publică de conducere”. 

Având în vedere faptul că pentru constituirea unui serviciu este necesar un număr de 

minimum 10 posturi de execuție, Serviciul de stare civilă, care întrunește cerințele legale, 

va rămâne ca structură funcțională cu 13 posturi, din care 1 post de şef serviciu (funcție 

publică) şi 12 posturi cu funcţii publice  de execuţie. 

Serviciul de evidenţă a persoanelor se reorganizează, înființându-se Compartimentul 

evidenţa persoanelor, cu un număr de 10 posturi, funcţii publice de execuţie. Funcţia 

publică de conducere vacantă de şef serviciu de la nivelul Serviciului de evidenţă a 

persoanelor s-a transformat în funcția publică de execuție de consilier superior. 

 



 

 

 

 

 

Astfel, numărul de funcţii de conducere propus în noua structură respectă prevederile art. 

XXII din Legea nr.296/2023, cu modificările şi completările ulterioare. Astfel, din totalul de 

38 de posturi, 3 sunt funcţii publice de conducere (38x8%=3,04): 1 director general şi 2 şefi 

serviciu (Serviciul de stare civilă și Serviciul financiar, informatic și administrativ).  

Compartimentul juridic, resurse umane şi relaţii publice rămâne cu aceeaşi denumire şi 

structură, respectiv cu un număr de 3 posturi, funcţii publice de execuţie.  

În conformitate cu prevederile art. 402 din Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare, pentru modificările propuse, procedura de stabilire şi revizuire a 

structurii de funcţii publice şi de modificare a calităţii posturilor nu există obligaţia obţinerii 

avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici Bucureşti, însă este necesar avizul 

Direcției Generale pentru Evidența Persoanelor din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, 

prevăzut la art.9 alin.3 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.84/2001 privind 

înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare de evidenţă a 

persoanelor, cu modificările şi completările ulterioare. 

Având în vedere cele de mai sus, precum și referatul privind reorganizarea Direcţiei 

Generale de Evidenţă a Persoanelor Mureş al Președintelui Consiliului Județean Mureș, 

apreciem că sunt întrunite condiţiile legale pentru promovarea spre aprobare a acestui 

proiect de hotărâre. 

 

 

  

 

 

 

 ŞEF SERVICIU                                                                                                                      

Elena Popa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Întocmit: șef serviciu Elena Popa 

2ex. 

 


