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RAPORT DE SPECIALITATE 

pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean Mureș nr.116/28.06.2024 privind 

reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Județean Mureș, cu modificările 

ulterioare 

  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.116/2024 privind reorganizarea aparatului de 

specialitate al Consiliului Județean Mureș au fost aprobate organigrama, statul de funcții și 

Regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Mureș. Aceasta a mai fost modificată ulterior prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș 

nr.153/2024. 

Cu respectarea prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale Ordonanței de urgență de 

Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Judeţean Mureş a organizat, în luna 

decembrie 2024, examen de promovare în grad profesional imediat superior pentru angajații din 

aparatul de specialitate care îndeplineau condiţiile legale pentru promovare.  

Potrivit prevederilor art.478 alin.(2) din Ordonanței de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ”Promovarea în grad profesional se 

face prin concurs sau examen, organizat de către autorităţile şi instituţiile publice, cu încadrarea 

în fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcţionarul public ca 

urmare a promovării concursului sau examenului.” 

Având în vedere că, potrivit rapoartelor finale nr.35099/16.12.2024 și nr.35103/16.12.2024, trei 

funcționari publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Mureș au obținut 

rezultatul ”admis” la examenul organizat în vederea promovării în grad profesional imediat 

superior celui deținut, se propune transformarea posturilor ocupate de aceștia după cum urmează: 

- două posturi de consilier clasa I la Serviciul administrație publică - Direcția juridică și 

administrație publică se transformă din grad profesional principal în grad profesional superior; 

- un post de consilier achiziții publice la Serviciul investiții și achiziții publice – Direcția tehnică se 

transformă din grad profesional principal în grad profesional superior. 

Prin hotărârea Guvernului nr.560/2022 a fost aprobată Strategia Guvernului României de 

incluziune a cetăţenilor români aparţinând minorităţii rome pentru perioada 2022 – 2027. 

Implementarea Strategiei se bazează pe partajarea responsabilităţilor instituţionale, după cum 

urmează: 

    - la nivel local, unde autorităţile care implementează Strategia sunt primarul şi Consiliul Local; 

 

 

 

    



 

 

 

   - la nivel judeţean, unde autorităţile implicate în implementarea Strategiei sunt Consiliile 

Judeţene, precum şi serviciile publice deconcentrate şi descentralizate (învăţământ, sănătate, 

muncă, ordine publică, protecţia copilului etc.), cu sprijin metodologic din partea Birourilor 

Judeţene pentru Romi de la nivelul Instituţiilor Prefectului; 

    - la nivel central, unde instituţiile responsabile cu implementarea Strategiei sunt ministerele, 

agenţiile şi autorităţile membre ale Comitetului Interministerial pentru Implementarea, 

Monitorizarea şi Evaluarea Strategiei (CIIMES), cu asistenţă metodologică de specialitate din 

partea Agenţiei Naţionale pentru Romi; 

În aparatul de specialitate al Consiliului Județean Mureș nu există un post pentru care să fie 

configurate exclusiv atribuții în acest domeniu, în context identificându-se posilitatea stabilirii 

acestor sarcini specifice, inclusiv în ceea ce privește relațiile cu publicul pentru persoanele 

vorbitoare de limba romani, la o funcție publică vacantă existent în structura Serviciului 

administrație publică. 

În intenția de a creste gradul de accesibilitate la ocuparea postului prin recrutare se propune 

modificarea gradului profesional al funcției publice vacante anterior menționate din superior în 

asistent, întrucât cerința de vechime în specialitatea studiilor pentru funcția de grad profesional 

asistent este de minim un an. 

Menţionăm că, aceaste modificări nu influenţează numărul maxim de posturi stabilit la nivelul 

aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Mureş și se realizează cu încadrarea în fondurile 

bugetare alocate cheltuielilor cu salariile. 

Luând în considerare referatul de aprobare al Președintelui Consiliului Județean Mureș pentru 

modificarea Hotărârii Consiliului Județean Mureș nr.116/28.06.2024 privind reorganizarea 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Mureș, cu modificările ulterioare, apreciem că 

sunt întrunite condiţiile legale pentru promovarea spre aprobare a acestui proiect de hotărâre. 

 

 

 

ŞEF SERVICIU                                                                                                                      

Elena Popa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Întocmit:consilier Radu Teodora 

2 ex. 

 


