g CONSILIUL JUDETEAN MURES

APROBAT
PRESEDINTE
Péter Ferenc

ANUNT:

Consiliul Judetean Mures organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi in
afara organigramei pentru implementarea proiectului ,,Sprijinirea Judetului Mures
in realizarea activitatilor prevazute in Planul Teritorial pentru Tranzitie Justa”

a) Posturile scoase la concurs:
e 1 post de responsabil elaborare strategii/ realizare strategii de comunicare si
promovare, post contractual de executie, perioada determinata (pana la data de
31.12.2026) durata normala a timpului de lucru;

e 1 post de responsabil analizd si prelucrare date, post contractual de executie,
perioada determinata (pana la data de 31.12.2026) durata normala a timpului de
lucru;

e 1 post de responsabil design graficd, post contractual de executie, perioada
determinata (pana la data de 31.12.2026) durata normala a timpului de lucru;

e 1 post de responsabil campanii media si organizare evenimente, post contractual
de executie, perioada determinata (pana la data de 31.12.2026) durata normala a
timpului de lucru;

e 1 post de responsabil resurse umane/ piata muncii, post contractual de executie,
perioada determinata (pana la data de 31.12.2026) durata normala a timpului de
lucru;

b) Dosarul de concurs:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
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g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alineatul anterior se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun pana la data de 02 aprilie 2025, ora 16% la Serviciul
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mures - Piata
Victoriei nr.1, camera 63, telefon 0372651236 sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid sau posta electronica la adresa cjmures@cjmures.ro.

Dosarele de concurs depuse inauntrul termenului anterior mentionat la oficiul postal, la
un serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare sunt socotite a fi
depuse in termen atunci cand acestea sunt inaintate secretarului comisiei de concurs
pana cel tarziu la data si ora afisarii rezultatelor la selectia dosarelor de concurs.

Nerespectarea prevederilor termenului/conditiilor de depunere a dosarelor mai sus
enuntate conduce la respingerea candidatului.

Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid sau posta electronica candidatii primesc codul unic de identificare la o
adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului resurse umane cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor alineatului anterior conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

c) Conditii de participare la concurs:

- Conditii generale (prevazute de art.15 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022):
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii generale:
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a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

- Conditii specifice prevazute in fisa postului:

e pentru postul de responsabil elaborare strategii/ realizare strategii de comunicare si
promovare: studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
de licenta Stiinte ale comunicarii, Specializarea: Comunicare si relatii publice;
Publicitate.

e pentru postul de responsabil analiza si prelucrare date: studii superioare absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniile de licenta: Stiinte administrative;
Management; Stiinte economice; Matematica; Informatica.

e pentru postul de responsabil design grafica: studii superioare absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniile de licenta: Arte vizuale; Stiinte ale comunicarii;
Informatica.

e pentru postul de responsabil campanii media si organizare evenimente: studii
superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile de licenta:
Stiinte ale comunicarii; Stiinte administrative.

e pentru postul de responsabil resurse umane/ piata muncii: studii superioare absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile de licenta: Sociologie, Specializarea
Resurse umane; Stiinte administrative; Drept.

e vechimea in specialitatea studiilor necesara: minim 7 ani.

- Cerinte specifice pentru incheierea contractului individual de munca (prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare):

a) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

b) persoana sa indeplineasca cerintele prevazute la conditii generale pct.a)- b), e)-g).

d) Bibliografia si tematica:
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Postul de responsabil elaborare strategii/ realizare strategii de comunicare si

promovare

- Programul pentru Tranzitie Justa 2021-2027, sectiunile referitoare la tranzitia
catre neutralitatea climatica in Judetul Mures cu tematica Programul pentru
Tranzitie Justa 2021-2027

- Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa cu tematica
Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa

- Pactul ecologic european (Green Deal) cu tematica Pactul ecologic european
(Green Deal)

- Ghidul de identitate vizuala - vizibilitate, transparenta si comunicare in perioada
de programare 2021-2027, cu tematica Ghidul de identitate vizuala - vizibilitate,
transparenta si comunicare in perioada de programare 2021-2027
(https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2022/12/5beObca86ecd99a84e1f19c681958b41.pdf )

- Strategia de comunicare si diseminare a informatiilor publice referitoare la
accesarea fondurilor europene, cu tematica Strategia de comunicare si diseminare
a informatiilor publice referitoare la accesarea fondurilor europene, aprobata prin
HG nr. 818/11.07.2024 (https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/07/b88872e52e7252345173dee36a0983a5.pdf)

Postul de responsabil analiza si prelucare date

- Programul pentru Tranzitie Justa 2021-2027, sectiunile referitoare la tranzitia
catre neutralitatea climatica in Judetul Mures cu tematica Programul pentru
Tranzitie Justa 2021-2027

- Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa cu tematica
Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa

- Pactul ecologic european (Green Deal) cu tematica Pactul ecologic european
(Green Deal)

Postul de responsabil design grafica

- Programul pentru Tranzitie Justa 2021-2027, sectiunile referitoare la tranzitia
catre neutralitatea climatica in Judetul Mures cu tematica Programul pentru
Tranzitie Justa 2021-2027

- Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa cu tematica
Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa
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- Pactul ecologic european (Green Deal) cu tematica Pactul ecologic european
(Green Deal)

- Ghidul de identitate vizuala - vizibilitate, transparenta si comunicare in perioada
de programare 2021-2027, cu tematica Ghidul de identitate vizuala - vizibilitate,
transparenta si comunicare in perioada de programare 2021-2027
(https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2022/12/5be0bca86ecd99a84e1f19c681958b41.pdf )

Postul de responsabil campanii media si organizare evenimente

- Programul pentru Tranzitie Justa 2021-2027, sectiunile referitoare la tranzitia
catre neutralitatea climatica in Judetul Mures cu tematica Programul pentru
Tranzitie Justa 2021-2027

- Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
junie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa cu tematica
Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa

- Pactul ecologic european (Green Deal) cu tematica Pactul ecologic european
(Green Deal)

- Ghidul de identitate vizuala - vizibilitate, transparenta si comunicare in perioada
de programare 2021-2027, cu tematica Ghidul de identitate vizuala - vizibilitate,
transparenta si comunicare in perioada de programare 2021-2027
(https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2022/12/5be0bca86ecd99a84e1f19c681958b41.pdf )

Postul de responsabil resurse umane/ piata muncii

- Programul pentru Tranzitie Justa 2021-2027, sectiunile referitoare la tranzitia
catre neutralitatea climatica in Judetul Mures cu tematica Programul pentru
Tranzitie Justa 2021-2027

- Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa cu tematica
Regulamentul (UE) 2021/1056 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa

- Pactul ecologic european (Green Deal) cu tematica Pactul ecologic european
(Green Deal)

e) Calendarul de desfasurare a concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Mures, Piata Victoriei nr.1, Targu
Mures.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pana la data de 2 aprilie 2025, ora 16:00.

Concursul va consta din urmatoarele probe:
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- pentru postul de responsabil elaborare strategii/ realizare strategii de comunicare
si promovare - proba scrisa si interviu;

- pentru postul de responsabil analiza si prelucrare date - proba scrisa si interviu;

- pentru postul de responsabil design grafica: - proba scrisa, proba practica si
interviu;

- pentru postul de responsabil campanii media si organizare evenimente - proba
scrisa si interviu;

- pentru postul de responsabil resurse umane/ piata muncii - proba scrisa si
interviu;

Proba scrisd se va desfasura in data de 10 aprilie 2025, ora 12% la sediul Consiliului
Judetean Mures, Piata Victoriei nr.1, Targu Mures.

Rezultatul probei scrise se va afisa in data de 11 aprilie 2025.

Contestatiile fata de rezultatul probei scrise se vor depune la Serviciul resurse umane,
camera 61, in data de 14 aprilie 2025.

Proba practica se va desfasura in data de 15 aprilie 2025, ora 12% la sediul Consiliului
Judetean Mures, Piata Victoriei nr.1, Targu Mures.

Contestatiile fata de rezultatul probei practice se vor depune la Serviciul resurse umane,
camera 61, in data de 17 aprilie 2025.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare si se comunica imediat
dupa solutionarea acestora.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise/proba practica. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la
proba scrisa/proba practica.

Rezultatul interviului se va afisa in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Contestatiile fata de rezultatul interviului se pot depune la Serviciul resurse umane,
camera 63 in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
interviului.

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Verificat: Sef Serviciu - Popa Elena
intocmit: Consilier -Lucian Petruta-Oroian
1.ex.
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