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Nr. 10118/21.03.2025 

Dosar : IX.B.1 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind stabilirea unor măsuri pentru derularea procedurii de selecție a membrilor 

Consiliului de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania-Târgu Mureș” 

 

 

Având în vedere încetarea la termen a mandatului Consiliului de administrație al Regiei 

Autonome „Aeroportul Transilvania-Târgu Mureș, începând cu data de 01.06.2024, prin 

Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.233/19.12.2023 s-a aprobat declanșarea 

procedurii de selecție a membrilor Consiliului de administrație al Regiei autonome 

„Aeroportul Transilvania – Târgu Mureș”. 

În derularea procedurii de selecție, au fost parcurse mai multe etape. Astfel: 

1. prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.73/25.04.2024 s-a aprobat 

componenta inițială a planului de selecție, inclusiv scrisoarea de aşteptări;  

2. prin Hotărârea Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.211/23.11.2023 a fost 

constituită comisia de selecție și nominalizare la nivelul Consiliului Județean 

Mureș; 

3. prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.56/16.04.2024 s-a aprobat 

Regulamentul de organizare şi funcţionare al comisiei de selecţie şi nominalizare 

a candidaţilor pentru postul de membru în consiliile de administraţie ale 

întreprinderilor publice; 

4. prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.115/28.06.2024 s-a aprobat 

componenta integrală a planului de selecție care cuprinde: cerințe contextuale, 

termenele de derulare a procedurii,  criterii de selecție, profilul consiliului de 

administrație, profilul candidatului, etc 

Componenta integrală a planului de selecţie este documentul de lucru, definitivat până la 

publicarea anunţului, care conţine, fără a se limita la acestea, elemente necesare 

precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente 

etapelor cuprinse între data declanşării procedurii de selecţie şi data prezentării 

raportului final, precum şi componenta iniţială a planului de selecţie, cu scrisoarea de 

așteptări. 

În conformitate cu prevederile art.25 alin.(1) și alin.(5) din Anexa nr.1 la H.G. 

nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de 

urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice: „ (1) Administratorii în funcţie a căror activitate a fost evaluată favorabil prin 

cel puţin două rapoarte anuale pot solicita reînnoirea mandatului.(...). 

În luna august 2024, solicitările depuse de administratorii regiei, care îndeplineau 

cerințele legale pentru reînnoirea mandatelor, au fost transmise Agenției pentru 

Monitorizarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), în scopul obținerii 

avizului conform, urmând ca pentru posturile rămase vacante după aprobarea reînnoirii 

mandatelor să fie publicat anunțul de selecție. 
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AMEPIP ne-a comunicat avizul conform nr.60/25.02.2025, prin care s-a avizat propunerea 

de reînnoire a mandatului domnului Cazan Nicolae-Claudiu în funcția de administrator al 

Regiei. Prin urmare, urmează să fie publicat anunțul pentru procedura de selecție a celor 

4 posturi de administrator rămase vacante, pe baza planului de selecție aprobat. 

În Monitorul Oficial nr.187/04.03.2025 a fost publicat Ordinul nr.651/24.12.2024 al 

președintelui Agenţiei pentru Monitorizarea Şi Evaluarea Performanţelor Întreprinderilor 

Publice privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de performanţă la întreprinderile 

publice. 

Scrisoarea de așteptări a autorității, componentă a planului de selecție, a fost elaborată 

pentru perioada 01.06.2024-31.05.2028 și anterior stabilirii nivelului minim al 

indicatorilor de performanţă la întreprinderile publice prin Ordinul AMEPIP mai sus 

menționat, este necesară actualizarea acestui document, înainte de publicarea anunțului 

de selecție. 

Pe de altă parte, prin dispozițiile art.VII din Ordonanța Guvernului nr.10/2025 pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, prevederile art.65 din Legea 

nr.162/2017 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor 

financiare anuale consolidate şi de modificare a unor acte normative s-au completat. 

Astfel, potrivit prevederilor art.65 alin.(3)-(3^1) din Legea nr.162/2017:  

 „(3) Cel puţin un membru al comitetului de audit trebuie să aibă competenţe în domeniul 

contabilităţii şi auditului statutar. 

    (3^1) În aplicarea prevederilor alin. (3), în vederea atestării competenţelor, cel puţin 

un membru al comitetului de audit trebuie să fie autorizat ca auditor financiar şi 

înregistrat în Registrul public electronic de către autoritatea competentă din România, 

din alt stat membru, din Spaţiul Economic European sau din Elveţia ori să deţină 

experienţă de cel puţin 3 ani în audit statutar dobândită prin participarea la misiuni de 

audit statutar în România sau în cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor 

de administraţie/supraveghere ale unor societăţi/entităţi de interes public, dovedită cu 

documente justificative.” 

Prin urmare, având în vedere prevederile art.10 din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 

completările ulterioare, potrivit cărora: „În cadrul consiliului de administraţie se 

constituie comitetul de audit, format din administratori neexecutivi, dintre care cel 

puţin 2 sunt administratori independenţi. Preşedintele comitetului de audit este 

administrator independent. Dispoziţiile art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul 

statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare anuale consolidate şi 

de modificare a unor acte normative, cu modificările ulterioare, se aplică în mod 

corespunzător”, 

Considerăm necesară completarea conținutului anunțului de concurs din planul de 

selecție cu precizările cu privire la modul de atestare a competențelor în domeniul 

contabilităţii şi auditului statutar prevăzute de art.65 alin. (3^1) din Legea nr.162/2017. 

Astfel, planul de selecție anterior aprobat poate fi utilizat ca instrument în procedura de 

selecție pentru care urmează să fie elaborat și publicat anunțul de selecție în scopul 

ocupării posturilor de administrator rămase vacante în cadrul Consiliului de administrație 

al Regiei autonome „Aeroportul Transilvania – Târgu Mureș”. 
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Precizăm că, în aplicarea prevederilor art.10 din din actul normativ anterior menționat 

comisia de selecţie şi nominalizare a elaborat componenta integrală a planului de 

selecţie,   modificările aduse componentei inițiale/integrale a planului de selecţie s-au 

publicat pe pagina de internet a Consiliului Județean Mureș și a R. A. „Aeroportul 

Transilvania - Târgu Mureș”, pentru formularea unor propuneri de modificare și 

completare, în condițiile legii. 

Luând în considerare referatul privind stabilirea unor măsuri pentru derularea procedurii 

de selecție a membrilor Consiliului de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul 

Transilvania-Târgu Mureș”,  al Președintelui Consiliului Județean Mureș, apreciem că sunt 

întrunite condiţiile legale pentru supunerea spre dezbatere și aprobare a acestui proiect 

de hotărâre.       

 

 

 

DIRECTOR EXECUTIV                                                                       ȘEF SERVICIU 

Alin Mărginean                                                                                     Popa Elena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Întocmit: consilier Rodica Mazilu/1.ex. 

 


