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Capitolul 1 - Referințe 

Prezentul raport este elaborat în urma finalizării procedurii de selecţie a membrilor Consiliului 

de Administraţie la Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”, pentru un mandat 

de 4 ani. 

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selecţie şi Nominalizare, constituită prin Hotărârea 

Consiliului Județean Mureș nr. 211/23.11.2023, şi în baza exercitării atribuţiilor prevăzute de 

Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al comisiilor de selecție și nominalizare a 

candidaților pentru postul de membru în cadrul consiliilor de administrație/supraveghere ale 

întreprinderilor publice care funcționează sub autoritatea Consiliului Județean Mureș, aprobat 

prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr. 56/15.04.2024, în conformitate cu prevederile 

Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare şi prevederile din Anexa nr.1 

la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice. 

Procedura de selecţie a membrilor Consiliului de Administraţie al Regiei Autonome „Aeroportul 

Transilvania Târgu Mureș”, pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat în mod transparent, cu scopul 

de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvemanţă corporativă a 

întreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate în Principiile de guvemanţă corporativă 

ale Organizaţiei pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică. 

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 

639/2023 următoarele: 

- Rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista scurtă în procedura de selecţie; 

- Clasamentul acestora şi punctajele obţinute în conformitate cu criteriile de evaluare; 

- Modul în care, colectiv, candidaţii propuşi corespund profilului consiliului. 

 

Autoritatea publică tutelară: Consiliul Județean Mureș; 

Întreprinderea publică: Regia Autonomă „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”. 

Regia este administrată în sistem unitar. Administrarea și conducerea este asigurată de către 

Consiliul de Administrație format din 5 administratori, în conformitate cu prevederile art.41 

alin.(1) din Anexa nr.3 la HCJM nr.198/2022 cu modificările și completările  ulterioare, 

„Consiliul de administrație este alcătuit din 5 membri, astfel: 

- 2 administratori executivi, reprezentanți ai autorității publice tutelare, cu studii  

superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale,  

juridice sau în domeniul de activitate aeroportuar de cel puţin 7 ani; 

- 3 administratori neexecutivi, cu studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor 

inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate aeroportuar de cel puţin 

7 ani; Cel puțin unul dintre aceștia trebuie să dețină competenţe în domeniul contabilităţii şi 

auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.” 

Prin Hotărârile Consiliului Județean Mureș nr.100 /28.05.2024, nr.101/28.05.2024 și nr. 

102/28.05.2024 au fost numiți administratori provizorii, pentru un mandat de 5 luni, începând cu 

data de 01.06.2024, astfel:  

- prin HCJM nr.100/28.05.2024 domnul P.A. a fost numit administrator executiv provizoriu, 

reprezentant al autorității publice tutelare; 

- prin HCJM nr. 101/28.05.2024  domnul C.N.C. a fost numit administrator neexecutiv; 

- prin HCJM nr. 102/28.05.2024 domnul D.Z. a fost numit administrator neexecutiv.  
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Prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.180/15.10.2024 s-a aprobat prelungirea cu două 

luni a mandatelor provizorii acordate prin HCJM nr.100/28.05.2024, HCJM nr.101/28.05.2024 și 

HCJM nr.102/28.05.2024. 

Având în vedere că procedura de selecție nu s-a finalizat până la data de 31.12.2025, prin 

Hotărârile Consiliului Județean Mureș nr.220/17.12.2024, nr.221/17.12.2024 și 

nr.222/17.12.2024, au fost numiți pentru un mandat de 5 luni, începând cu data de 01.01.2025, 

următorii adminsitratori provizorii: 

1. P.A. -administrator executiv provizoriu, reprezentant al autorității publice tutelare, conform 

Hotărârii Consiliului Județean Mureș nr. 220/17.12.2024; 

2. C.N.C. -administrator neexecutiv, conform Hotărârii Consiliului Județean Mureș nr. 

222/17.12.2024; 

3. D.Z. - administrator neexecutiv, conform Hotărârii Consiliului Județean Mureș nr. 

221/17.12.2024. 

Mandatele administratorilor provizorii numiți prin actele administrative mai sus menționate au 

fost prelungite cu încă 2 luni. 

Având în vedere că procedura de selecție nu s-a finalizat până la data de 31.07.2025, prin 

Hotărârile Consiliului Județean Mureș nr.123/16.07.2025, nr.122/16.07.2025 și 

nr.121/16.07.2025, a fost acordat un nou mandat de 5 luni, începând cu data de 01.08.2025, 

pentru administratorii provizorii numiți prin actele administrative mai sus menționate. 

 

Procedura de selecție și nominalizare: membrii Consiliului de administrație al Regiei Autonome 

„Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”. 

 

Declanșare: Autoritatea publică tutelară- Consiliul Județean Mureș, prin Hotărârea Consiliului 

Județean Mureș nr. 233/19.12.2023, a aprobat declanșarea procedurii de selecție a membrilor 

consiliului de administrație al R.A. „AEROPORTUL TRANSILVANIA-TÂRGU MUREȘ”. 

În conformitate cu prevederile art.3 alin.2 din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, prin adresa nr. 

36587/08.12.2023, Consiliul Județean Mureș, în calitate de autoritate publică tutelară a 

notificat Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice 

(AMEPIP) cu privire la necesitatea declanșării procedurii de selecție și numire a administratorilor 

R.A.„AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ”. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean nr.233/19.12.2023, s-a aprobat declanșarea procedurii de 

selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de administrație al Regiei Autonome 

„AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ”, conform art.3 alin.(1) lit.„b” din Anexa nr. 1 la 

HG nr.639/2023. 

Potrivit art.3 alin.(3) din HG nr.639/2023, prin adresa nr.38204/21.12.2023, Consiliul Județean 

Mureș, a notificat AMEPIP cu privire la declanșarea procedurii de selecție și numire a 

administratorilor Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ”.  

Procedura de selecție s-a desfășurat în conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) -  (7) din 

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 

completările ulterioare. 

Având în vedere aceste considerente, prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr. 

211/23.11.2023, a fost constituită Comisia de Selecție și Nominalizare a candidaților pentru 

ocuparea posturilor de membri în Consiliul de administrație al Regiei Autonome „AEROPORTUL 

TRANSILVANIA- TÂRGU MUREȘ”. Comisia de Selecție și Nominalizare constituită la nivelul 

autorității publice tutelare, respectiv Consiliul Județean Mureș , a avut următoarea componență: 
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a) 2 membri desemnați prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr. 211/23.11.2023 și 2 

membrii supleanți desemnați prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.56/15.04.2024; 

b) un expert independent, servicii achizitionate de autoritatea publică tutelară, conform Referat 

nr.1861/19.01.2024 și contract de servicii nr. 5461/2P/22.02.2024. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr. 56/15.04.2024, s-a aprobat Regulamentul de 

organizare și funcționare al comisiilor de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de 

membru în cadrul consiliilor de administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice care 

funcționează sub autoritatea Consiliului Județean Mureș. 

 

Capitolul 2 – Etapele procedurii de selecție 

2.1 Proiect Componentă inițială 

În data 17.04.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al autorității publice tutelare - Consiliului 

Județean Mureș - https://ro.cjmures.ro/relatii-publice/anunturi/planul-de-selectie-

componenta-initiala-pentru-ocuparea-posturilor-de-administrator-vacante-in-consiliul-de-

administratie-al-r-a-aeroportul-transilvania-targu-mures/, Proiectul Componentei inițiale a 

Planului de selecție pentru pozițiile de membrii în Consiliul de Administrație Regiei Autonome 

„AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ”  și Anunțul în vederea consultării Proiectului 

Scrisorii de așteptări necesară selecției și evaluării membrilor Consiliului de administrație al 

Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ”, pentru perioada 2024 – 2028.” 

Totodată, autoritatea publică tutelară - Consiliul Județean Mureș a înaintat, prin adresa 

nr.11313/17.04.2024, Proiectul Componentei inițiale a Planului de selecție pentru pozițiile de 

membrii ai Consiliul de Administrație al Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU 

MUREȘ”, pentru perioada 2024 – 2028.” și Scrisoarea de așteptări ca parte a componentei iniţiale 

a planului de selecţie, în vederea publicării pe site-ul oficial al Regiei, documente care au fost 

publicate. 

În perioada 18.04.2024-22.04.2024, nu au fost înregistrate propuneri de modificare şi/sau 

completare a proiectului componentei iniţiale a planului de selecţie (în termenul 5 zile de la 

data publicării), conform prevederilor art.5 alin. (2) din Anexa nr.1 la H.G.  nr.639/2023. 

Astfel, prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.73/25.04.2024 s-a aprobat Componenta 

inițială a Planului de selecție a candidaților pentru pozițiile de membri în Consiliul de 

Administrație al Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ” și  Scrisoarea de 

așteptări ca parte a componentei iniţiale, document necesar pentru selecția și evaluarea 

membrilor Consiliului de administrație al Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU 

MUREȘ” pentru perioada 2024 – 2028. 

 

2.2 Componenta integrală 

În data de 17.06.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al autorității publice tutelare -Consiliului 

Județean Mureș (https://ro.cjmures.ro/relatii-publice/anunturi/componenta-integrala-a-

planului-de-selectie-pentru-desemnarea-membrilor-consiliului-de-administratie-al-r-a-

aeroportul-transilvania-targu-mures ) precum și pe site-ul întreprinderii publice – R.A. 

„AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ” (https://aeroportultransilvania.ro/anunt-selectie-

membru-consiliu/) „Proiectul Componentei integrale a Planului de selecție pentru desemnarea 

membrilor în Consiliul de administrație al Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU 

MUREȘ”  (însoțit de anexe), conform referat nr. 17110/17.06.2024 și adresa nr. 

17103/17.06.2024. 

 

 

 

https://ro.cjmures.ro/relatii-publice/anunturi/planul-de-selectie-componenta-initiala-pentru-ocuparea-posturilor-de-administrator-vacante-in-consiliul-de-administratie-al-r-a-aeroportul-transilvania-targu-mures/
https://ro.cjmures.ro/relatii-publice/anunturi/planul-de-selectie-componenta-initiala-pentru-ocuparea-posturilor-de-administrator-vacante-in-consiliul-de-administratie-al-r-a-aeroportul-transilvania-targu-mures/
https://ro.cjmures.ro/relatii-publice/anunturi/planul-de-selectie-componenta-initiala-pentru-ocuparea-posturilor-de-administrator-vacante-in-consiliul-de-administratie-al-r-a-aeroportul-transilvania-targu-mures/
https://ro.cjmures.ro/relatii-publice/anunturi/componenta-integrala-a-planului-de-selectie-pentru-desemnarea-membrilor-consiliului-de-administratie-al-r-a-aeroportul-transilvania-targu-mures
https://ro.cjmures.ro/relatii-publice/anunturi/componenta-integrala-a-planului-de-selectie-pentru-desemnarea-membrilor-consiliului-de-administratie-al-r-a-aeroportul-transilvania-targu-mures
https://ro.cjmures.ro/relatii-publice/anunturi/componenta-integrala-a-planului-de-selectie-pentru-desemnarea-membrilor-consiliului-de-administratie-al-r-a-aeroportul-transilvania-targu-mures
https://aeroportultransilvania.ro/anunt-selectie-membru-consiliu/
https://aeroportultransilvania.ro/anunt-selectie-membru-consiliu/
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În perioada 18.06.2024- 23.06.2024, nu au fost formulate propuneri cu privire la proiectul 

Componentei integrale a Planului de selecție, astfel că, prin Hotărârea Consiliului Județean 

Mureș nr.115/28.06.2024, a fost aprobată componenta integrală a Planului de selecție a 

membrilor consiliului de administrație al Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU 

MUREȘ” și Scrisoarea de așteptări anexă la HCJM nr. 73/25.04.2024. 

Comisia de selecţie şi nominalizare constituită prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș 

nr.211/2023, a elaborat Profilul candidatului, Profilului Consiliului de Administraţie, ca parte din 

componenta integrală a planului de selecţie, acestea fiind aprobate prin Hotărârea Consiliului 

Județean Mureș nr.115/28.06.2024. 

 

2.3. Reînnoirea mandatelor  

La finalul mandatului (31.05.2024), Consiliul de administrație al R.A. „Aeroportul Transilvania -

Târgu Mureș” a avut următoarea componență: 

- dl. P.A., administrator executiv - Președinte al Consiliului de Administrație, în temeiul HCJM 

nr. 85 din 28.05.2020; 

- dl. C. N.C. - administrator neexecutiv, membru al Comitetului de Audit, în temeiul HCJM nr. 

177 din 26.11.2020; 

- d-na Dr. P.M.V, administrator neexecutiv, membru al Comitetului de audit, reprezentantul 

Ministerului Finanțelor desemnată prin Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr.1774 din 

13.06.2023, numită de autoritatea publică tutelară membru în Consiliul de administrație 

începând cu data de 03.07.2023, prin HCJM nr. 119 din data de 29.06.2023. 

- administrator executiv - vicepreședinte al Consiliului de Administrație – post vacant. 

- administrator neexecutiv, membru al Comitetului de Audit – post vacant. 

Toți administratorii aflați în funcție la finalul mandatului și-au exprimat intenția de reînnoire a 

mandatului pentru încă 4 ani, în conformitate cu prevederile art.8 alin.(1) din O.U.G. 

nr.109/2011 privind întreprinderile publice, cu modificările și completările ulterioare, cu 

respectarea prevederilor art.25 alin. (1), (3) și (4) din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023. 

Potrivit art. 25 alin.(5) din anexa nr. 1 la HG nr.639/2023, compartimentul de guvernanţă 

corporativă din cadrul Consiliului Județean Mureș, pe baza rapoartelor de evaluare anuale şi a 

declaraţiilor de intenţie, a elaborat Raportul nr. 21318/31.07.2024 pentru  aprobarea reînnoirii 

mandatelor unor administratori la Regia Autonomă „ Aeroportul Transilvania-Târgu Mureș”, 

aprobat de conducătorului autorităţii publice tutelare.  

Potrivit prevederilor art.25 alin.(5) din Anexa nr.1 la Hotărâre Guvernului nr.639/2023 pentru 

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, Raportul nr. 

21318/31.07.2024 a fost comunicat către Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea 

Performanțelor Întreprinderilor Publice, în vederea emiterii avizului conform. 

Prin adresa nr. 5926/26.08.2024, AMEPIP solicită completarea Scrisorii de așteptări cu 

observațiile cuprinse în adresa menționată. 

Ca urmare, prin  HCJM nr.157/26.09.2024, a fost aprobată Scrisoarea de așteptări privind 

mandatul Consiliului de administrație al R.A. „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș” pentru 

perioada 2024-2028, în acord cu cerințele anterior menționate. 

Ulterior, prin adresa nr. 8284/11.11.2024, AMEPIP a solicitat completarea Raportului nr. 

21318/31.07.2024, cu modificările și completările aduse Scrisorii de așteptări prin HCJM nr. 

157/26.09.2024. 
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Astfel Raportul nr. 21318/31.07.2024 a fost revizuit conform solicitării AMEPIP și înlocuit cu 

Raportul nr. 32084/20.11.2024, aprobat de Președintele Consiliului Județean Mureș și comunicat 

AMEPIP cu adresa nr. 30963/20.11.2024. 

În urma comunicării documentelor revizuite, AMEPIP a emis avizul conform nr.60/25.02.2025 

privind solicitarea de reînnoire a mandatelor administratorilor în funcție al Regiei Autonome 

„Aeroportul Transilvania Târgu Mureș” avizând favorabil reînnoirea mandatului de administrator 

pentru domnul C.N.C. 

Pentru poziţiile de administrator rămase neocupate (4 posturi vacante) s-a  organizat procedura 

de selecţie potrivit art.25 alin.(9) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de 

selecţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, de 

întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind 

numirile finale, precum şi pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării prevederilor 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, aprobate prin anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023. 

 

2.4.Publicarea anunțului 

În conformitate cu prevederile art.5 alin.(6) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.109/2011 

privind guvernanța corporativă la întreprinderile publice, cu modificările și completările 

ulterioare, anunțul de selecție nr.20791/03.06.2025 pentru poziția de membru în Consiliului de 

administrație Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ”, a fost publicat 

astfel: 

-  pe site-ul autorității publice tutelare – Consiliul Județean Mureș (www.cjmures.ro), conform 

referat nr.20921/03.06.2025; 

- pe site-ul întreprinderii publice – R.A. „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș” 

(www.aeroportultransilvania.ro); 

- pe site-ul AMEPIP ( https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/ 

scrisori_asteptare/4322980/4276000/Anunt%20recrutare%20CA%20AT%20Tg%20MURES%20R.A_ano

n.pdf); 

- pe platforma societății de recrutare PLURI CONSULTANTS ROMANIA SRL (www.pluri.ro); 

- pe platforma societății de recrutare www.ejobs.ro; 

- în două publicații  economice și/sau financiare, respectiv în ziarele Curierul Național și 

Bursa.ro,  

- două publicații de interes local: Cuvâtul liber și Népújság. 

Termen limită pentru depunerea candidaturilor: 07.07.2025, ora 16.00; 

Solicitări de clarificări din partea candidaților până la data limită de depunere a candidaturilor: 

nu a fost cazul; 

 

Capitolul 3 - Modul de desfășurare a procedurii de selecție 

3.1. Dosare de candidatură depuse în urma publicării anunțului de recrutare 

În data de 10.07.2024, cu începere de la ora 09,00, la sediul Consiliului Județean Mureș, a avut 

loc ședința Comisiei de selecție, având ca punct pe ordinea de zi: desigilarea dosarelor de 

candidatură și confruntarea cu documentația transmisă de candidați în format electronic, 

precum și analiza conținutului dosarelor de candidatură depuse de candidați și verificarea 

informațiilor din dosarele de candidatură. 

În cadrul ședinței Comisia de selecție și nominalizare a constatat că s-au depus 7 (șapte) dosare 

în format electronic, la adresa de e-mail 109@pluri.ro, precum și în format letric, prin  

 

 

http://www.cjmures.ro/
http://www.aeroportultransilvania.ro/
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/%20scrisori_asteptare/4322980/4276000/Anunt%20recrutare%20CA%20AT%20Tg%20MURES%20R.A_anon.pdf
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/%20scrisori_asteptare/4322980/4276000/Anunt%20recrutare%20CA%20AT%20Tg%20MURES%20R.A_anon.pdf
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/%20scrisori_asteptare/4322980/4276000/Anunt%20recrutare%20CA%20AT%20Tg%20MURES%20R.A_anon.pdf
http://www.pluri.ro/
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registratura Consiliului Județean Mureș, în termenul stabilit în anunț, respectiv 07.07.2024, ora 

16.00, astfel: 

 

Nr. 

crt. 

Nume și 

prenume 

candidat 

Cod  Nr. înregistrare 

registratura 

Consiliului 

Județean Mureș 

Nr. înregistrare 

comisia de 

selecție 

Documente 

format letric 

Documente 

format digital 

1. XXXX 
K208 21663/12.06.2025

/ 
21830/16.06.2025 

1/12.06.2025; 
2/16.06.2025 

DA DA 

2. XXXX 
K209 22461/23.06.2025

/ 
22165/19.06.2025 

3/19.06.2025; 
4/23.06.2025 

DA DA 

3. XXXX 
K211 23581/03.07.2025

/ 
22602/03.07.2025 

6/03.07.2025; 
9/03.07.2025 

DA DA 

4. XXXX 
K211 23582/03.07.2025

/ 
23605/03.07.2025 

7/03.07.2025; 
10/03.07.2025 

DA DA 

5. XXXX 
K211 23585/03.07.2025

/ 
23606/03.07.2025 

8/03.07.2025; 
11/03.07.2025 

DA DA 

6. XXXX 
K210 23669/04.07.2025

/ 
23518/03.07.2025 

5/03.07.2025; 
12/04.07.2025 

DA DA 

7. XXXX 
K212 23830/07.07.2025

/ 
23782/07.07.2025 

13/07.07.2025; 
14/07.07.2025 

DA DA 

 

În conformitate cu prevederile art.(1) pct.„9” din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, lista lungă de 

candidați reprezintă lista cu toţi candidaţii care au trimis dosarul de candidatură complet în 

termenul prevăzut prin actul normativ menționat. 

Conform anunțului de selecție, dosarele de candidatură trebuiau să conțină în mod obligatoriu 

următoarele documente: 

1.Opis documente ( numai în dosarul pe suport de hârtie); 

2.Curriculum vitae; 

3.Copia actului de identitate; 

4.Cazier judiciar; 

5.Cazier fiscal; 

6.Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul în care numele de pe actele 

depuse este diferit de cel de pe actul de identitate; 

7.Copia diplomei de licență sau echivalentă; 

8.Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educație absolvite (dacă este cazul) – alte 

programe licență, programe de master, doctorat, MBA, studii postuniversitare. Nu se vor 

transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de 

scurtă durată; 

9.Copii ale documentelor care dovedesc experiența profesională cerută (extras, Reges/Revisal, 

copie carnet de muncă, contracte de mandat/management, adeverințe eliberate de angajatori,  

certificat constatator pe persoană  fizică eliberate de ONRC, alte documente însușite prin 

semnătură și ștampilă de emitent, etc.) 
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10. Formulare: 

-F1 – Cerere de înscriere 

-F2 -  Declarație pe propria răspundere privind conformitatea documentelor și informațiile 

prezentate în dosar, lipsa conflictului de interese și a situațiilor de incompatibilitate; 

-F3 - Acordul cu privire la obținerea de date în vederea verificării informațiilor; 

-F4 - Consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter personal; 

-F5 – Declarație de interese; 

În aplicarea prevederilor art. 4^5 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu adresa nr.24220/10.07.2025, dosarele de candidatură au fost 

transmise către AMEPIP, în vederea emiterii avizului conform. Astfel a fost solicitat avizul 

conform pentru următorii candidați: K208, K209, K210, K211 și K212.  

Prin adresa AMEPIP nr.7196/15.07.2025, s-au comunicat observațiile cu privire la îndeplinirea 

condițiilor minime legale de selecție potrivit documentelor transmise pentru candidații: K209, 

K210, K211, K212 precum și avizul conform nr. 601/16.07.2025 pentru domnul K208. 

Menționăm că, întrucât candidatul K211 și candidatul K209 sunt admiși în corpul 

administratorilor întreprinderilor publice, nu este necesar avizul conform. 

Întrucât potrivit observațiilor comunicate prin adresa anterior menționată pentru candidații: 

K210  și K212 nu sunt îndeplinite condițiile de experiență prevăzute la art. 5 alin. (2) din OUG 

nr. 109/2011, în cadrul ședinței din data de 16.07.2025, Comisia de selecție și nominalizare a 

reevaluat candidaturile, prin raportare la cerințele de participare. 

În urma evaluării, în data de 16.07.2025, au fost transmise solicitări de clarificări suplimentare 

referitoare la întrunirea minimului de criterii, pentru următorii candidați: 

-   K210: Adresa comisiei de selecție nr. 19/CS/16.07.2025, prin care s-a solicitat depunerea 

până la data de 22.07.2025, ora 16,00, adeverințe de vechime din care să reiasă că a deținut 

funcție de conducere în cadrul unei societăți sau regii autonome în conformitate cu prevederile 

art.5 alin.(2) din OUG 109/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

- K212: Adresa comisiei de selecție nr. 20/CS/16.07.2025 prin care s-a solicitat depunerea până 

la data de 22.07.2025, ora 16,00, adeverințe de vechime  din care să reiasă că a deținut funcție 

de conducere în cadrul unei societăți sau regii autonome în conformitate cu prevederile art.5 

alin.(2) din OUG 109/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

Documentele solicitate de comisia de selecție prin adresele nr.19/CS/16.07.2025 și 

20/CS/16.07.2025, au avut ca scop clarificarea comisiei cu privire la datele prezentate în CV-

urile celor doi candidați, documentele depuse de candidați și observațiile AMEPIP transmise prin 

adresa nr.7196/15.07.2025. 

Cei doi candidați au transmis în completare la dosarul de candidatură adeverințele solicitate, în 

plic închis, înregistrate la Consiliul Județean Mureș astfel: 

- Plic închis K212 înregistrat la registratura APT sub nr. 25673/22.07.2025 și în Registru Comisiei  

sub nr. 26/CS/22.07.2025; 

- Plic închis K210 înregistrat la registratura APT sub nr. 25715/22.07.2025 și în Registru Comisiei 

sub nr. 27/CS/22.07.2025. 

În cadrul ședinței din data de 24.07.2025, Comisia de selecție și nominalizare a analizat 

documentele suplimentare depuse de cei doi candidați K210 și K212, constatând că cei doi 

candidați îndeplinesc condițiile minime de experiență prevăzute la art.5 alin. (2) din OUG 

nr.109/2011, cu modificările și completările ulterioare. 
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Totodată, s-au evaluat dosarele candidaților prin alocarea punctajului conform grilei de evaluare 

(Tabel nr.1 din prezentul raport) pentru fiecare criteriu din cadrul profilului Consiliului de 

administrație al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”. 

3.2. Lista lungă de candidați 

Raportându-se la întrunirea minimului de criterii precizate în Anunțul de recrutare, în contextul 

derulării procedurii de selecție de candidați pentru posturile de membri ai Consiliul de 

administrație al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”, Comisia de selecție și 

nominalizare a hotărât în cadrul ședinței din data de 24.07.2025 să rețină în lista lunga toate 

candidaturile depuse în termenul legal de depunere. 

3.3. Lista scurtă de candidați 

În urma analizei dosarelor de candidatură pentru postul de Administrator al Regiei Autonome 

„Aeroportul Transilvania- Târgu Mureș”, prin raportare la profilul consiliului și la profilul 

candidatului, și a răspunsurilor la solicitarea de clarificări formulată în temeiul art. 21, alin. (3) 

și alin. (4) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 

639/2023, Comisia de selecție și Nominalizare a revizuit, îmbunătățit și validat acuratețea 

punctajului obținut de fiecare candidat pe baza cerințelor profilului candidatului și a 

finalizat/stabilit Lista scurtă, astfel : 

 

Post A - calificare de auditor financiar conform unui document emis de către autoritatea 

competentă din România, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociației Europene a 

Liberului Schimb, din Elveția sau din Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord, potrivit 

legii sau persoana care are experiență de cel puțin 3 ani în audit statutar, dobândită prin 

participarea la misiuni de audit statutar în România, în alt stat membru, într-un stat al AELS, în 

Elveția sau în Regatul Unit al Marii Britanii şi Irlandei de Nord sau în cadrul comitetelor de audit 

formate la nivelul consiliilor de administrație/supraveghere ale unor societăți/entități de interes 

public. 

• A fost depusă o singură candidatură înregistrată în registrul comisiei sub nr. 

6/CS/03.07.2025 (plic închis), a candidatului K211.  

În urma analizei comisia de selecție și nominalizare a apreciat că candidatul K211 nu 

îndeplinește condiția de independență, conform profilului Consiliului de administrație al Regiei 

Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș” 

 

Post B - studii superioare și experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, 

juridice sau în domeniul de activitate al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”. 

Au fost depuse 6 candidaturi astfel: 

- K211 (nr. 7/CS/03.07.2025 plic închis și nr. 8/CS/03.07.2025 plic închis); 

- K210 (nr.12/CS/04.07.2025 plic închis); 

- K212 ( nr. 14/CS/07.07.2025 plic închis); 

- K209 ( Nr.4/CS/23.06.2025 plic închis); 

- K208 ( Nr.1/CS/16.06.2025 plic închis). 
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Matricea cu punctajele obținute de candidați în etapa inițială 

Tabel nr.1 

Criterii 
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert 

C1 Competențe specifice sectorului                       

C1.1 

Capacitatea de a acționa, utilizând 
pârghiile la îndemâna unui membru 
al CA, în sensul  îmbunătățirii 
performanței operaționale a unui 
aeroport  

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

C1.2 

Capacitatea de a acționa, utilizând 
pârghiile la îndemâna unui membru 
al CA, în sensul  optimizării 
performanței financiare a unui 
aeroport  

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

C1.3 

Capacitatea de a găsi și adopta 
soluții viabile de asigurare a 
mentenanței și echipamentelor 
moderne care să permită 
funcționarea optimă a aeroportului 

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

C2 
Competențe profesionale de 
importanță strategică 

                      

C2.1 Organizarea și reorganizarea 
societăților/regiilor și a proceselor 

OB 0.75 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

C2.2 Analiza afacerii OB 0.75 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

C2.3 Digitalizarea organizațională OB 0.75 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

C2.4 Negociere OB 0.75 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

C3 
Competențe de guvernanță 
corporativă 

                      

C3.1 Management prin obiective OB 0.5 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

C3.2 
Integrarea în acțiuni a  legislației de 
guvernanță corporativă 

OB 0.5 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

C4 Competențe sociale și personale                       

C4.1 
Comunicare interpersonală și 
instituțională la nivelul cerințelor 
postului 

OB 0.5 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

C5 
Experiență pe plan local și 
internațional 

                      

C5.1 
Experiență de administrare sau 
management pe plan local/național  
în cadrul unor întreprinderi publice 

Opț 0.1 5 5 5 5 5 20 2  
100
% 

C5.2 
Experiență  de administrare sau 
management pe plan internațional 

Opț 0.1 1 1 1 1 1 4 0.4  
20
% 

  
Alinierea cu Scrisoarea de 
așteptări 

                      



 

12/20 

 
 

A1 
Capacitatea de a prezenta clar 
obiectivele pe care va trebui să le 
atingă în viitorul mandat 

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

A2 
Capacitatea de a prezenta profilul 
personal în directă corelare cu 
aceste obiective 

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

A3 

Capacitatea de a formula aprecieri 
coerente privind provocările 
specifice cu care se confruntă 
societatea/regia în corelare cu 
contextul acesteia 

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

A4 

Capacitatea de a formulaobiective 
pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la performanța 
operațională  

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

A5 
Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la performanța financiară  

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

A6 

Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la calitatea serviciilor 
și/sau modul de administrare a 
infrastructurii 

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

A7 

Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la politica de investiții 
aplicabilă întreprinderii publice 

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

A8 
Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la reducerea creanțelor  

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

A9 

Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund așteptărilor 
referitoare la politica de dividende/ 
vărsăminte din profitul net aplicabilă 
întreprinderii publice 

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

A10 

Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund așteptărilor 
în domeniul eticii, integrității și 
guvernanței corporative 

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

A11 

Capacitatea de a propune indicatori 
pe care ii consideră oportuni pentru 
monitorizarea performanţei 
întreprinderii publice pe perioada 
mandatului, corelați cu obiectivele 
formulate 

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

A12 

Capacitatea de a prezenta realist și 
comprehensiv  tabloul  
constrângerilor, riscurilor şi limitărilor 
posibile de întâmpinat în atingerea 
obiectivelor propuse și planul de 
acțiuni de reducere/eliminare a 
acestora 

OB 1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A  70% 
N/A

  

  Trăsături                       

T1 Reputație personală și profesională OB 0.01 5 5 5 5 5 20 0.2 70% 
100
% 

T2 Integritate OB 0.01 5 5 5 5 5 20 0.2 70% 
100
% 

T3 Independență OB 0.01 5 5 5 5 5 20 0.2 70% 
100
% 

T4 Expunere politică OB 0.01 5 3 3 5 3 14 0.14 60% 
70
% 
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T5 Rigoare Opț. 0.1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A   
N/A

  

T6 Orientare către rezultate Opț. 0.1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A   
N/A

  

T7 Capacitate de sinteză Opț. 0.1 N/A  N/A   N/A   N/A   N/A  N/A  N/A   
N/A

  

                        

TOTAL 26 24 24 26 24         

Total ponderat 0.8 0.78 0.78 0.8 0.78         

          

  Alte criterii          

CO1 

Au studii superioare și experiență în 
domeniul științelor inginerești, 
economice, sociale, juridice sau în 
domeniul de activitate al respectivei 
întreprinderi publice de cel puțin 7 
ani 

OB N/A DA DA DA DA DA         

CO2 

Rezultate economico-financiare ale 
întreprinderilor în care candidatul și-
a exercitat mandatul de 
administrator sau de director 

OB N/A DA DA DA DA DA         

CO3 Nu au înscrisuri în cazierul fiscal OB N/A DA DA DA DA DA         

CO4 Nu au înscrisuri în cazierul judiciar OB N/A DA DA DA DA DA         

CO5 

Au certificare CAFR ca auditor 
financiar sau au cel puțin 3 ani de 
experiență ca membru al unor 
comitete de audit; acest criteriu este 
valabil pentru postul de administrator 
cu expertiză în domeniul auditului 
financiar 

Opț. N/A NU NU NU DA NU         

CO6 Diversitate de gen OB N/A 
 

M  
M M F M         

 
 

 

În urma analizei, Comisia de selecție a întocmit Raportul de progres 2 al Comisiei de selecție și 

nominalizare Lista Scurtă, înregistrat în registrul comisiei sub nr. 29/CS/24.07.2025. 

În conformitate cu prevederile art.22 alin.(2) din anexa nr.1 la HG nr.639/2023, candidații au 

fost informați cu privire la reținerea în lista scurtă și obligația depunerii Declarației de intenție 

în termen de 15 zile  de la comunicare, astfel: 

- K208 prin adresa nr. 30/CS/28.07.2025; 

- K209 prin adresa nr 31/CS/28.07.2025; 

- K210 prin adresa nr. 32/CS/28.07.2025; 

- K212 prin adresa nr. 33/CS/28.07.2025; 

- K211 prin adresa nr. 34/CS/28.07.2025. 

În data de 28.07.2025 acestora le-a fost solicitată transmiterea declarației de intenție, în 

termen de 15 zile de la data informării, respectiv până la data de 12.08.2025, ora 14:00. 

În cadrul ședinței, din data de 19.08.2025, Comisia de selecție și nominalizare a analizat 

declarațiile de intenție transmise de candidați și a stabilit planul de interviu și calendarul pentru 

perioada următoare, în vederea susținerii interviurilor de către candidații din lista scurtă pentru 

ocuparea posturilor de membri în Consiliul de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul 

Transilvania Târgu Mureș”. 

La finele perioadei de depunere a declarațiilor de intenție, comisia a constat că candidatul K208 

nu a transmis declarația de intenție în termenul stabilit, astfel că acesta nu a fost invitat să 

participe la interviu. 
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Pentru desfășurarea interviului, în data de 22.08.2025, candidații au fost informați prin mijloace 

electronice de comunicare cu privire la organizarea interviului, respectiv că acesta va fi 

organizat în sistem hibrid, urmând ca aceștia să își exprime opțiunea cu privire la modul de 

participare. 

În data de  12.09.2025, li s-a comunicat candidaților aflați în lista scurtă pentru poziția de 

membru în Consiliului de Administrație al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu 

Mureș”(cu excepția candidatului K208 care nu a transmis declarația de intenție), prin poșta 

electronică, invitația de participare la interviul organizat în data de 22.09.2025, în sistem 

hibrid, organizat de expertul independent Pluri Consultants România SRL, pe platforma Zoom, în 

acord cu opțiunile candidaților, astfel: 

-  K211, a fost invitată să participe la interviu la sediul Consiliului Județean Mureș, în data de 

22.09.2025, ora 10.00,  conform comunicării nr.48/CS/12.09.2025; 

- K210 a fost invitat să participe la interviu la sediul Consiliului Județean Mureș în data de 

22.09.2025, ora 10.45, conform comunicării nr.49/CS/12.09.2025; 

- K212 a fost invitat să participe la interviu în data de 22.09.2025, ora 11.30, conform 

comunicării nr.50/CS/12.09.2025; 

- K209 a fost invitat să participe la interviu în data de 22.09.2025, ora 12.15, conform 

comunicării nr.51/CS/12.09.2025. 

În aceeași dată, candidații aflați în lista scurtă au fost informați cu privire la structura și planul 

de interviu. 

Astfel, în data de 22.09.2025, la sediul Consiliului Județean Mureș din Municipiul Târgu Mureș 

str. Piața Victoriei nr.1, s-a desfășurat interviul în format fizic cu următorii candidații: K211 și 

K210.  

De asemenea, în data de 22.09.2025, la sediul Consiliului Județean Mureș din Municipiul Târgu 

Mureș str. Piața Victoriei nr.1, s-a desfășurat interviul în format on line cu următorii candidații: 

K212 și K209. 

În vederea organizării interviului s-au avut în vedere următoarele: 

a) dosarul de candidatură; 

b) profilul candidatului; 

c) profilul consiliului; 

d) declarația de intenție a candidatului. 

În urma susținerii interviului, a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la 

profilul consiliului și profilul candidatului. 

La data de 02.10.2025, urmare a analizei întregului parcurs în procedura de selecție, valorificat 

prin matricea prezentată în tabelul nr.2 din prezentul raport, Comisia de selecție și nominalizare 

a întocmit următorul clasament al candidaților aflați în lista scurtă: 

 

POST A 

Nr. 
Crt. 

Nume candidat Statut Punctaj 
Punctaj 

ponderat 

 
1 
 

 
 (K211) 

 
Neindependent 

 
x 
 

 
x 
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POST B 

Nr. 
Crt. 

Nume candidat 
Statut 

 

Punctaj Punctaj 
ponderat 

1  (K211) Neindependent 147 96,55 

2 (K210) Neindependent 128 80,28 

3  (K212) Independent 126,5 78,53 

4 (K209) Independent 114 68,03 

 

Raportat la prevederile art.41 din Regulamentul de Organizare și Funcționare a Regiei Autonome 

„Aeroportul Transilvania- Târgu Mureș” aprobat prin anexa nr.3 la HCJM nr.198/2022 privind 

aprobarea organigramei, statului de funcții și regulamentului de organizare și funcționare ale 

R.A. „Aeroportul Transilvania – Târgu Mureș”, cu completările ulterioare, candidatul K211, care 

a optat pentru postul A, nu îndeplinește condiția de independență. 

Prin nominalizarea administratorilor trebuie asigurată diversitatea de competențe care să 

permită echipei noului consiliu să atingă praguri ridicate de competență, diversitate care poate 

fi obținută nominalizând atât specialiști din domeniul de activitate al regiei cât și specialiști din 

alte domenii, care pot avea contribuții diverse la activitatea echipei. 

Decizia de nominalizare poate ține cont de recomandări de bune practici care în timp s-au 

dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace și eficiente. Printre acestea menționăm: 

•selectarea mai întâi a unui ”pilon” al echipei, un pronunțat profil de leadership, ceilalți 

membri fiind astfel desemnați pentru a fi compatibili cu acesta; 

•candidații nominalizați trebuie să fi obținut punctaje globale ponderate mai mari decât pragul 

minim colectiv (conform matrice); 

•administratorii trebuie să poată colabora între ei, trebuie să se completeze reciproc, trebuie să 

aibă studii și competențe diverse, astfel încât prin diversitate, consiliul să beneficieze de o 

paletă cât mai largă de competențe și de expertiză. 

Candidații, colectiv, corespund profilului consiliului și: 

au o bună viziune asupra rolului societății, asupra poziționării acesteia în piață, asupra 

constrângerilor cu care aceasta se confruntă; 

au capacitatea de a identifica și operaționaliza rapid soluții optime care să răspundă în mod 

eficace constrângerilor economice cu care se confruntă regia; 

au capacitatea de a analiza mai întâi situații diverse, apoi de a lua decizii corecte în timp util, 

decizii care să fie în cât mai mare măsură contextului regiei; 

au capacitatea de a identifica și operaționaliza rapid soluții optime care să răspundă în mod 

eficace constrângerilor tehnice, financiare, economice și sociale cu care se confruntă regia; 

sunt capabili ca, prin măsuri şi acțiuni potrivite, să inspire întregii organizații dorinţa de a 

depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice; 

au capacitatea de a instaura o cultură organizațională bazată pe înţelegerea și satisfacerea 

nevoilor clienţilor, pe calitate şi performanță. 
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Matricea cu punctajele obținute de candidați în etapa finală 

Tabel nr.2 

Criterii 
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert 

C1 Competențe specifice sectorului                     

C1.1 

Capacitatea de a acționa, utilizând 
pârghiile la îndemâna unui membru 
al CA, în sensul  îmbunătățirii 
performanței operaționale a unui 
aeroport  

OB 1 2 3,5 5 4 14,5 14,5 70% 73% 

C1.2 

Capacitatea de a acționa, utilizând 
pârghiile la îndemâna unui membru 
al CA, în sensul  optimizării 
performanței financiare a unui 
aeroport  

OB 1 3 5 5 4 17 17 70% 85% 

C1.3 

Capacitatea de a găsi și adopta 
soluții viabile de asigurare a 
mentenanței și echipamentelor 
moderne care să permită 
funcționarea optimă a aeroportului 

OB 1 1 4 4 4 13 13 70% 65% 

C2 
Competențe profesionale de 
importanță strategică 

                    

C2.1 
Organizarea și reorganizarea 
societăților/regiilor și a proceselor 

OB 0,75 3 4 4 4 15 11,25 70% 75% 

C2.2 Analiza afacerii OB 0,75 4 4 5 5 18 13,5 70% 90% 

C2.3 Digitalizarea organizațională OB 0,75 4 4 5 5 18 13,5 70% 90% 

C2.4 Negociere OB 0,75 4 4 5 5 18 13,5 70% 90% 

C3 
Competențe de guvernanță 
corporativă 

                    

C3.1 Management prin obiective OB 0,5 3 4 5 4 16 8 70% 80% 

C3.2 
Integrarea în acțiuni a  legislației 
de guvernanță corporativă 

OB 0,5 3 5 4 4 16 8 70% 80% 

C4 Competențe sociale și personale                     

C4.1 
Comunicare interpersonală și 
instituțională la nivelul cerințelor 
postului 

OB 0,5 5 5 5 5 20 10 70% 100% 

C5 
Experiență pe plan local și 
internațional 

                    

C5.1 

Experiență de administrare sau 
management pe plan 
local/național  în cadrul unor 
întreprinderi publice 

Opț 0,1 5 5 5 5 20 2  100% 

C5.2 
Experiență  de administrare sau 
management pe plan internațional 

Opț 0,1 1 1 1 1 4 0,4  20% 

  
Alinierea cu Scrisoarea de 
așteptări 

                    

A1 
Capacitatea de a prezenta clar 
obiectivele pe care va trebui să le 
atingă în viitorul mandat 

OB 1 3 4 5 4 16 16 70% 80% 

A2 
Capacitatea de a prezenta profilul 
personal în directă corelare cu 
aceste obiective 

OB 1 4 4 5 4 17 17 70% 85% 
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A3 

Capacitatea de a formula aprecieri 
coerente privind provocările 
specifice cu care se confruntă 
societatea/regia în corelare cu 
contextul acesteia 

OB 1 3 4 5 3,5 15,5 15,5 70% 78% 

A4 

Capacitatea de a formulaobiective 
pertinente care răspund 
așteptărilor referitoare la 
performanța operațională  

OB 1 3 4 5 3,5 15,5 15,5 70% 78% 

A5 

Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund 
așteptărilor referitoare la 
performanța financiară  

OB 1 4 4 5 3,5 16,5 16,5 70% 83% 

A6 

Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund 
așteptărilor referitoare la calitatea 
serviciilor și/sau modul de 
administrare a infrastructurii 

OB 1 4 4 5 3,5 16,5 16,5 70% 83% 

A7 

Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund 
așteptărilor referitoare la politica 
de investiții aplicabilă 
întreprinderii publice 

OB 1 4 4 5 3,5 16,5 16,5 70% 83% 

A8 

Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund 
așteptărilor referitoare la 
reducerea creanțelor  

OB 1 3 3,5 4 3,5 14 14 70% 70% 

A9 

Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund 
așteptărilor referitoare la politica 
de dividende/ vărsăminte din 
profitul net aplicabilă 
întreprinderii publice 

OB 1 4 4 5 3,5 16,5 16,5 70% 83% 

A10 

Capacitatea de a formula obiective 
pertinente care răspund 
așteptărilor în domeniul eticii, 
integrității și guvernanței 
corporative 

OB 1 4 4 5 4 17 17 70% 85% 

A11 

Capacitatea de a propune 
indicatori pe care ii consideră 
oportuni pentru monitorizarea 
performanţei întreprinderii publice 
pe perioada mandatului, corelați 
cu obiectivele formulate 

OB 1 4 3,5 5 3,5 16 16 70% 80% 

A12 

Capacitatea de a prezenta realist 
și comprehensiv  tabloul  
constrângerilor, riscurilor şi 
limitărilor posibile de întâmpinat 
în atingerea obiectivelor propuse și 
planul de acțiuni de 
reducere/eliminare a acestora 

OB 1 3 3,5 5 3,5 15 15 70% 75% 

  Trăsături                     

T1 Reputație personală și profesională OB 0,01 5 5 5 5 20 0,2 70% 100% 

T2 Integritate OB 0,01 5 5 5 5 20 0,2 70% 100% 

T3 Independență OB 0,01 5 5 5 5 20 0,2 70% 100% 

T4 Expunere politică OB 0,01 3 3 5 3 14 0,14 60% 70% 

T5 Rigoare Opț. 0,1 5 5 5 5 20 2   100% 

T6 Orientare către rezultate Opț. 0,1 5 5 5 5 20 2   100% 

T7 Capacitate de sinteză Opț. 0,1 5 5 5 5 20 2   100% 

                      

TOTAL 114 128 147 126,5         

Total ponderat 68,03 80,28 96,55 78,53         
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Clasament 4 2 1 3         

 ALTE CRITERII           

CO1 

Au studii superioare și experiență în 
domeniul științelor inginerești, 
economice, sociale, juridice sau în 
domeniul de activitate al respectivei 
întreprinderi publice de cel puțin 7 ani 

OB N/A DA DA DA DA         

CO2 

Rezultate economico-financiare ale 
întreprinderilor în care candidatul și-a 
exercitat mandatul de administrator sau 
de director 

OB N/A DA DA DA DA         

CO3 Nu au înscrisuri în cazierul fiscal OB N/A DA DA DA DA         

CO4 Nu au înscrisuri în cazierul judiciar OB N/A DA DA DA DA         

CO5 

Au certificare CAFR ca auditor financiar 
sau au cel puțin 3 ani de experiență ca 
membru al unor comitete de audit; acest 
criteriu este valabil pentru postul de 
administrator cu expertiză în domeniul 
auditului financiar 

Opț. N/A NU NU DA NU         

CO6 Diversitate de gen OB N/A M M F M         

 

Concluzie: 

În urma analizei dosarelor de candidatură pentru postul de Administrator al Regiei Autonome 

„Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”, prin raportare la profilul consiliului și la profilul 

candidatului, și a răspunsurilor la solicitarea de clarificări formulată în temeiul art. 21 alin. (3) și 

alin. (4) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 

639/2023, Comisia de selecție și Nominalizare a întocmit Lista scurtă prevăzută la punctul 3.3 

din prezentul Raport. 

Comisia de selecție și nominalizare a analizat declarațiile de intenție transmise de candidații 

admiși în lista scurtă, ținându-se cont inclusiv de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau 

să le conțină, conform art. 3 din ANEXA 1c la Normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice 

aprobate prin H.G. nr.639/2023, comisia de selecție și nominalizare acordând note conform 

grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului și profilul candidatului. 

Conform punctajelor prezentate în Tabelul nr.2 „ Matricea cu punctajele obținute de 

candidați în etapa finală” din prezentul raport, trei din cei patru  candidați aflați pe lista 

scurtă (K210, K211 și K212), au atins pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu de selecție 

obligatoriu, respectiv 3,5 puncte/fiecare criteriu de evaluare obligatoriu.  

Punctajul maxim pe fiecare candidat: 180 puncte; 

Prag minim colectiv (70%): 180 puncte x70% = 126 puncte; 

Punctaj maxim ponderat /candidat: 100 puncte; 

Prag minim ponderat/ candidat: 70 puncte. 
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Ca urmare, comisia de selecție și nominalizare a candidaților propune și înaintează autorității 

publice tutelare – Consiliul Județean Mureș, în vederea desemnării membrilor consiliului de 

administrație, lista scurtă finală pentru postul de membru în Consiliul de Administrație cu studii 

superioare și experiență în domeniul științelor inginerești, economice, sociale, juridice sau în 

domeniul de activitate al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”, în ordinea 

clasamentului candidaților, după cum urmează: 

 

Nr. 
Crt. 

Nume candidat Statut 
 

Studii de 
licență 

Punctaj Punctaj 
ponderat 

1  (K211) Neindependent Economice 147 96,55 

2  (K210) Neindependent Juridice 128 80,28 

3  (K212) Independent Juridice 126,5 78,53 

4  (K209) Independent Economice 114 68,03 
 

Totodată, comisia constată că în urma anunțului de selecție nr.20921/03.06.2025, publicat în 

conformitate cu prevederile art.5 alin.(6) din OUG 109/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, au fost înregistrate două opțiuni/dosare de candidatură pentru postul de 

administrator executiv- reprezentat al autorității publice tutelare, astfel: 

 

Nr. 
crt 

Numele și 
prenumele 

candidatului 

Nr. înregistrare 
dosar candidatură la 

sediul Consiliului 
Județean Mureș 

Postul pentru care accede 
candidatul conform 

Formular F1„Cerere de 
înscriere” și Declarație de 

intenție 

1.  (K211) 23585/03.07.2025/ 
23606/03.07.2025 

Administrator executiv- 
Vicepreședinte al Consiliului 
de administrație- 
Reprezentant al autorității 
publice tutelare 
Declarație de intenție nr. 
27334/08.08.2025 

2. (K210) 23669/04.07.2025/ 
23518/03.07.2025 

Administrator executiv-
Președinte al Consiliului de 
administrație-  Reprezentant 
al autorității publice 
tutelare 
Declarație de intenție nr. 
26612/31.07.2025 

 

Conform datelor din CV-urile din dosarele de candidatură mai sus menționate a  rezultat că 

K211, ocupă în prezent o funcție publică, respectiv din anul 2013 până în prezent este angajată 

în funcția de Șef serviciu  ANAF - DRGFP Brașov - AJFP Mureș. 

Potrivit art.5 alin.(4) din OUG nr.109/2011 privind guvernanța la întreprinderile publice, cu 

modificările și completările ulterioare, „(...)înalţii funcţionari publici, funcţionarii publici şi 

personalul contractual din cadrul autorităţii publice tutelare ori din cadrul altor autorităţi 

sau instituţii publice nu pot fi consideraţi independenţi.” 

De asemenea, potrivit art.41 alin.(1) și alin.(2) din Anexa nr.3 la Hotărârea Consiliului 

Județean Mureș nr.198/2022 privind aprobarea organigramei, statului de funcții și 

regulamentului de organizare și funcționare ale R.A. „Aeroportul Transilvania – Târgu Mureș”, 

astfel cum a fost modificat prin HCJM nr. 106/2024:  
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„ (1) Consiliul de administrație este alcătuit din 5 membrii, astfel: 

-2 administratori executivi, reprezentanți ai autorității publice tutelare, cu studii superioare 

şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul 

de activitate aeroportuar de cel puţin 7 ani; 

-3 administratori neexecutivi,  cu studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor 

inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate aeroportuar de cel 

puţin 7 ani. Cel puțin unul dintre aceștia trebuie să dețină competenţe în domeniul 

contabilităţii şi auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile 

respective. 

(2)Administratorii neexecutivi trebuie să fie independenți. Înalţii funcţionari publici, 

funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul autorităţii publice tutelare ori din 

cadrul altor autorităţi sau instituţii publice nu pot fi consideraţi independenţi.” 

Comisia de selecție și nominalizare a transmis dosarele de candidatură și declarațiile de 

intenție ale candidaților care acced la postul de administrator executiv- reprezentant al 

autorității publice tutelare, pentru a fi analizate de Comisia pentru desemnarea 

administratorilor reprezentanți ai autorității tutelare în Consiliul de administrație al Regiei 

Autonome „Aeroportul Transilvania - Târgu Mureș” numită prin Hotărârea Consiliului Județean 

Mureș nr.70/2025, în vederea efectuării selecției pentru posturile de administrator executiv – 

reprezentant al autorității publice tutelare. 

Acest raport final a fost întocmit de Comisia de selecție și nominalizare a candidaților pentru 

ocuparea posturilor de membri în Consiliul de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul 

Transilvania Târgu Mureș”. 

Prezentul raport conține două anexe: 

Anexa nr.1: Lista documentelor emise în procesul de selecție al membrilor Consiliului de 

administrație al R.A. „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”; 

Anexa nr.2: Lista de verificare a condițiilor de eligibilitate conform documentelor din dosarele 

de candidatură. 

Anexele 1-2 fac parte integrantă din prezentul raport. 

 

 

 

COMISIA DE SELECȚIE 

 

Numele și 

prenumele 

Denumirea 

instituției 

Calitatea Semnătura 

Director executiv Consiliul Județean 

Mureș 

Președinte  

Șef serviciu resurse 

umane  

Consiliul Județean 

Mureș 

Membru  

Expert independent Pluri Consultants 

România SRL 

Membru - Expert 

independent 

 

 


