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Capitolul 1 - Referințe 

Prezentul raport este elaborat de Comisia pentru desemnarea administratorilor reprezentanți 

ai autorității publice tutelare în Consiliul de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul 

Transilvania - Târgu Mureș”, constituită prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr. 

70/25.04.2025, în urma finalizării procedurii de selecţie a membrilor Consiliului de 

Administraţie la Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”- reprezentanți ai 

autorității publice tutelare, pentru un mandat de 4 ani. 

Procedura de selecţie a membrilor Consiliului de Administraţie al Regiei Autonome „Aeroportul 

Transilvania Târgu Mureș”- reprezentanți ai autorității publice tutelare, pentru un mandat de 4 

ani, s-a derulat în mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, 

potrivit standardelor de guvernanță corporativă a întreprinderilor publice, astfel cum au fost 

dezvoltate în Principiile de guvernanță corporativă ale Organizaţiei pentru Cooperare şi 

Dezvoltare Economică. 

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 

639/2023 următoarele: 

- Rezultatul evaluării fiecărui candidat de pe lista scurtă în procedura de selecţie; 

- Clasamentul acestora şi punctajele obţinute în conformitate cu criteriile de evaluare; 

- Modul în care, colectiv, candidaţii propuşi corespund profilului consiliului. 

Autoritatea publică tutelară: Consiliul Județean Mureș; 

Întreprinderea publică: Regia Autonomă „Aeroportul Transilvania- Târgu Mureș”. 

Regia este administrată în sistem unitar. Administrarea și conducerea este asigurată de către 

Consiliul de Administrație format din 5 administratori, în conformitate cu prevederile art.41 

alin.(1) din Anexa nr.3 la HCJM nr.198/2022 cu modificările și completările  ulterioare, 

„Consiliul de administrație este alcătuit din 5 membri, astfel: 

- 2 administratori executivi, reprezentanți ai autorității publice tutelare, cu studii superioare 

şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul 

de activitate aeroportuar de cel puţin 7 ani; 

- 3 administratori neexecutivi, cu studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor 

inginereşti, economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate aeroportuar de cel 

puţin 7 ani; Cel puțin unul dintre aceștia trebuie să dețină competenţe în domeniul 

contabilităţii şi auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile 

respective.” 

Procedura de selecție și nominalizare: Administratori executivi - reprezentanți ai autorității 

publice tutelare în Consiliului de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania 

Târgu Mureș”. 

Declanșare: În conformitate cu prevederile art.3 alin.(2) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, 

prin adresa nr. 36587/08.12.2023, Consiliul Județean Mureș, în calitate de autoritate publică 

tutelară a notificat Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor 

Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declanșării procedurii de selecție și numire a 

administratorilor R.A.„AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ”. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean nr.233/19.12.2023, s-a aprobat declanșarea procedurii de 

selecție și nominalizare a membrilor Consiliului de administrație al Regiei Autonome   
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„AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ”, conform art.3 alin.(1) lit.„b” din Anexa nr. 1 la 

HG nr.639/2023. 

Potrivit art.3 alin.(3) din HG nr.639/2023, prin adresa nr.38204/21.12.2023, Consiliul Județean 

Mureș, a notificat AMEPIP cu privire la declanșarea procedurii de selecție și numire a 

administratorilor Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ”.  

Având în vedere aceste considerente, prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.211/2023 a 

fost constituită Comisia de Selecție și Nominalizare a candidaților pentru ocuparea posturilor 

de membri în Consiliul de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania -Târgu 

Mureș”.  

Ulterior, prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr. 70/25.04.2025, a fost constituită 

comisia pentru desemnarea administratorilor reprezentanți ai autorității tutelare în Consiliul 

de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania - Târgu Mureș”. Comisia de 

Selecție și Nominalizare constituită la nivelul autorității publice tutelare, respectiv Consiliul 

Județean Mureș , a avut următoarea componență: 

1.   președinte Consiliul Județean Mureș - Serviciul juridic 

2.  membru Consiliul Județean Mureș - Serviciul resurse umane 

3.  membru Consiliul Județean Mureș - Serviciul buget 

Procedura de selecție s-a desfășurat în conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) -  (7) din 

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările 

și completările ulterioare. 

 

Capitolul 2 – Etapele procedurii de selecție 

2.1 Proiect Componentă inițială 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.73/25.04.2024, s-a aprobat Componenta inițială a 

Planului de selecție a candidaților pentru pozițiile de membri în Consiliul de Administrație al 

Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ” și  Scrisoarea de așteptări ca 

parte a componentei iniţiale, necesară selecției și evaluării membrilor Consiliului de 

administrație al Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ” pentru perioada 

2024 – 2028. 

2.2 Componenta integrală 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.115/28.06.2024, a fost aprobată componenta 

integrală a Planului de selecție a membrilor consiliului de administrație al Regiei Autonome 

„AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ” și Scrisoarea de așteptări anexă la HCJM nr. 

73/25.04.2024. 

Comisia de selecţie şi nominalizare constituită prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș 

nr.211/2023, a elaborat Profilul candidatului, Profilului Consiliului de Administraţie, ca parte 

din componenta integrală a planului de selecţie şi au fost aprobate împreună, prin Hotărârea 

Consiliului Județean Mureș nr.115/28.06.2024. 

2.3.Publicarea anunțului 

În conformitate cu prevederile art.5 alin.(6) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr.109/2011 privind guvernanța corporativă la întreprinderile publice, cu modificările și 

completările ulterioare, anunțul de selecție nr.20791/03.06.2025 pentru poziția de membru  
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în Consiliul de administrație al Regiei Autonome „AEROPORTUL TRANSILVANIA TÂRGU MUREȘ” a 

fost publicat astfel: 

-  pe site-ul autorității publice tutelare – Consiliul Județean Mureș (www.cjmures.ro), conform 

referat nr.20921/03.06.2025; 

- pe site-ul întreprinderii publice – R.A. „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș” 

(www.aeroportultransilvania.ro); 

-pe site-ul AMEPIP (https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/ 

scrisori_asteptare/4322980/4276000/Anunt%20recrutare%20CA%20AT%20Tg%20MURES%20R.A_a

non.pdf); 

- pe platforma societății de recrutare PLURI CONSULTANTS ROMANIA SRL (www.pluri.ro); 

- pe platforma societății de recrutare www.ejobs.ro; 

- în două publicații  economice și/sau financiare, respectiv în ziarele Curierul Național și 

Bursa.ro,  

- două publicații de interes local: Cuvântul liber și Népújság. 

Termen limită pentru depunerea candidaturilor: 07.07.2025, ora 16.00; 

Solicitări de clarificări din partea candidaților până la data limită de depunere a 

candidaturilor: nu a fost cazul. 

Capitolul 3 - Modul de desfășurare a procedurii de selecție 

3.1. Dosare de candidatură depuse în urma publicării anunțului de recrutare 

În urma anunțului de selecție nr.20921/03.06.2025, publicat în conformitate cu prevederile 

art.5 alin.(6) din OUG 109/2011, cu modificările și completările ulterioare, au fost înregistrate 

două dosare de candidatură pentru postul de administrator executiv- reprezentat al autorității 

tutelare, astfel: 

Nr. 

crt. 

Numele și prenumele 

candidatului 

Nr. înregistrare dosar 

candidatură la sediul 

Consiliului Județean Mureș 

Postul pentru care accede candidatul conform 

Formular F1„Cerere de înscriere” și 

Declarație de intenție 

1.  23585/03.07.2025/ 

23606/03.07.2025 

Administrator executiv- Vicepreședinte al 

Consiliului de administrație- Reprezentant al 

autorității publice tutelare 

Declarație de intenție nr. 27334/08.08.2025 

2.  23669/04.07.2025/ 

23518/03.07.2025 

Administrator executiv-Președinte al Consiliului 

de administrație-  Reprezentant al autorității 

publice tutelare 

Declarație de intenție nr. 26612/31.07.2025 

În conformitate cu prevederile art.(1) pct.„9” din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023, lista lungă 

de candidați reprezintă lista cu toţi candidaţii care au trimis dosarul de candidatură complet în 

termenul prevăzut prin actul normativ menționat. 

Conform anunțului de selecție, dosarele de candidatură trebuie să conțină în mod obligatoriu 

următoarele documente: 

1.Opis documente ( numai în dosarul pe suport de hârtie); 

http://www.cjmures.ro/
http://www.aeroportultransilvania.ro/
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/%20scrisori_asteptare/4322980/4276000/Anunt%20recrutare%20CA%20AT%20Tg%20MURES%20R.A_anon.pdf
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/%20scrisori_asteptare/4322980/4276000/Anunt%20recrutare%20CA%20AT%20Tg%20MURES%20R.A_anon.pdf
https://amepip.gov.ro/wp-content/uploads/api/admin_apt/%20scrisori_asteptare/4322980/4276000/Anunt%20recrutare%20CA%20AT%20Tg%20MURES%20R.A_anon.pdf
http://www.pluri.ro/
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2.Curriculum vitae; 

3.Copia actului de identitate; 

4.Cazier judiciar; 

5.Cazier fiscal; 

6.Copia certificatului de căsătorie sau a altor acte, doar în cazul în care numele de pe actele 

depuse este diferit de cel de pe actul de identitate; 

7.Copia diplomei de licență sau echivalentă; 

8.Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educație absolvite (dacă este cazul) – alte 

programe licență, programe de master, doctorat, MBA, studii postuniversitare. Nu se vor 

transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de 

scurtă durată; 

9.Copii ale documentelor care dovedesc experiența profesională cerută (extras, Reges/Revisal, 

copie carnet de muncă, contracte de mandat/management, adeverințe eliberate de 

angajatori,  certificat constatator pe persoană  fizică eliberate de ONRC, alte documente 

însușite prin semnătură și ștampilă de emitent, etc.) 

10. Formulare: 

-F1 – Cerere de înscriere 

-F2 -  Declarație pe propria răspundere privind conformitatea documentelor și informațiile 

prezentate în dosar, lipsa conflictului de interese și a situațiilor de incompatibilitate; 

-F3 - Acordul cu privire la obținerea de date în vederea verificării informațiilor; 

-F4 - Consimțământ de prelucrare a datelor cu caracter personal; 

-F5 – Declarație de interese. 

Prin adresa nr. 7196/15.07.2025, AMEPIP, a comunicat următoarele în legătură cu dosarele de 

candidatură a celor doi candidați nominalizați mai sus: 

- confirmarea privind înscrierea în corpul administratorilor întreprinderilor publice, la poziția 

nr.29 a doamnei , sens în care evaluarea dosarului și avizul AMEPIP nu 

mai sunt necesare; 

- neemiterea avizului conform pentru candidatul , pe motiv că nu sunt îndeplinite 

condițiile de experiență prevăzute la art.5 alin.(2) din OUG.109/2011. 

Ținând cont de informațiile din CV-ul candidatului  și documentele din dosarul de 

candidatură, Comisia de selecție și nominalizare a solicitat prin adresa nr.19/CS/16.07.2025, 

depunerea până la data de 22.07.2025, ora 16,00, a adeverințelor doveditoare privind 

îndeplinirea condițiilor minime de experiență prevăzute la art.5 alin.(2) din OUG.109/2011, cu 

modificările și completările ulterioare. 

În data de 22.07.2025, cu adresa înregistrată sub nr. 25715/22.07.2025, candidatul  

a depus în completarea dosarului de candidatură documente doveditoare, din care rezultă 

îndeplinirea condițiilor minime de experiență prevăzute la art.5 alin.(2) din OUG nr.109/2011, 

cu modificările și completările ulterioare, înregistrate în registrul Comisiei de selecție și 

nominalizare sub nr.27/CS/22.07.2025. 

Totodată, conform datelor din CV-urile din dosarele de candidatură mai sus menționate a  

rezultat că, doamna   ocupă în prezent o funcție publică, respectiv din  
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anul 2013 până în prezent este angajată în funcția de Șef serviciu  ANAF - DRGFP Brașov - AJFP 

Mureș. 

Ținând cont de prevederile art.5 alin.(3) din OUG nr.109/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, potrivit căruia „Membrii consiliului de administraţie, care nu sunt desemnaţi 

conform alin. (1), se numesc de către autoritatea publică tutelară, la propunerea comisiei de 

selecţie şi nominalizare. În cazul membrilor desemnaţi de autoritatea publică tutelară, 

desemnarea se face la propunerea unei comisii constituite la nivelul acesteia, dispoziţiile alin. 

(2) aplicându-se în mod corespunzător (...)” și în lipsa unui Regulament-cadru de organizare şi 

funcţionare al comisiilor de desemnare a reprezentantului autorității publice tutelare în 

Consiliul de administrație al întreprinderilor publice aflate în portofoliu APT, aprobat de 

AMEPIP, prin care să fie detaliate atribuțiile acestei comisii, 

Comisia de selecție și nominalizare a stabilit, în ședința din data de 19.08.2025,  ca dosarele 

de candidatură și declarațiile de intenție ale candidaților care acced la postul de administrator 

executiv- reprezentant al autorității publice tutelare, să fie analizate și de Comisia pentru 

desemnarea administratorilor reprezentanți ai autorității tutelare în Consiliul de administrație 

al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania - Târgu Mureș” numită prin Hotărârea Consiliului 

Județean Mureș nr.70/2025. 

3.2. Lista lungă de candidați 

Raportându-se la întrunirea minimului de criterii precizate în Anunțul de recrutare, în 

contextul derulării procedurii de selecție de candidați pentru posturile de membri ai Consiliul 

de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”, Comisia de 

desemnare a administratorilor reprezentanți ai autorității publice tutelare a hotărât în cadrul 

ședinței din data de 21.08.2025 să rețină în lista lungă toate candidaturile depuse în termenul 

legal de depunere. 

3.3. Lista scurtă de candidați 

În urma analizei dosarelor de candidatură pentru postul de Administrator executiv al Regiei 

Autonome „Aeroportul Transilvania- Târgu Mureș”, prin raportare la profilul consiliului și la 

profilul candidatului, comisia de desemnare a revizuit, îmbunătățit și validat acuratețea 

punctajului obținut de fiecare candidat pe baza cerințelor profilului candidatului și a 

finalizat/stabilit Lista scurtă, astfel : 

Pentru Postul A – Administrator executiv - reprezentant al autorității publice tutelare – 

Președinte al Consiliului de administrație -studii superioare finalizate cel puţin cu diplomă de 

licenţă şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în 

domeniul de activitate aeroportuar de cel puţin 7 ani, a fost depusă o singură candidatură, a 

domnului   înregistrată sub nr. 23669/04.07.2025. 

Pentru Postul B – Administrator executiv - reprezentant al autorității publice tutelare – 

Vicepreședinte al Consiliului de administrație - studii superioare finalizate cel puţin cu diplomă 

de licenţă şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, juridice sau în 

domeniul de activitate aeroportuar de cel puţin 7 ani, a fost depusă o singură candidatură, a 

doamnei , înregistrată sub nr. 23606/03.07.2025.  

Matricea cu punctajele obținute de candidați în etapa inițială, este anexată la prezentul 

raport.(Anexa nr.1 la prezentul raport). 
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Candidații au fost informați cu privire la reținerea în lista scurtă și obligația depunerii 

Declarației de intenție în termen de 15 zile de la data informării, respectiv până la data de 

12.08.2025, ora 14:00, astfel: 

- Domnul   a fost informat prin adresa nr. 32/CS/28.07.2025; 

- Doamna Dr.  a fost informată prin adresa nr. 34/CS/28.07.2025. 

În cadrul ședinței din data de 19.08.2025, Comisia de desemnare a administratorilor executivi a 

analizat declarațiile de intenție transmise de candidați și a stabilit planul de interviu și 

calendarul pentru perioada următoare, în vederea susținerii interviurilor de către candidații 

din lista scurtă pentru ocuparea posturilor de administratori executivi - reprezentanți ai 

autorității publice tutelare în Consiliul de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul 

Transilvania Târgu Mureș”. 

În data de 12.09.2025, s-a comunicat candidaților aflați în lista scurtă pentru poziția de 

administrator executiv - reprezentant al autorității publice tutelare în Consiliului de 

Administrație al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș”, prin poșta 

electronică, invitația de participare la interviul organizat în data de 22.09.2025, organizat în 

sistem hibrid, pe platforma Zoom, astfel: 

- doamna  a fost invitată să participe la interviu în data de 22.09.2025, 

ora 10.00,  conform comunicării nr.48/CS/12.09.2025; 

- domnul  a fost invitat să participe la interviu în data de 22.09.2025, ora 10.45, 

conform comunicării nr.49/CS/12.09.2025; 

În data de 22.09.2025, la sediul Consiliului Județean Mureș din municipiul Târgu Mureș, Piața 

Victoriei nr.1, s-a desfășurat interviul în format fizic cu candidații la postul de administrator 

executiv – reprezentanți ai autorității publice tutelare:  și .  

În vederea organizării interviului s-au avut în vedere următoarele: 

a) dosarul de candidatură; 

b) profilul candidatului; 

c) profilul consiliului; 

d) declarația de intenție a candidatului. 

În urma susținerii interviului, membrii comisiei au acordat note conform grilei de evaluare, prin 

raportare la profilul consiliului și profilul candidatului. 

Astfel, în data de 07.10.2025, urmare a analizei întregului parcurs în procedura de selecție, 

valorificat prin matricea atașată raportului final, Comisia de desemnare a întocmit următorul 

clasament al candidaților aflați în lista scurtă: 

POST A 

Nr. 
Crt. 

Nume candidat 
Statut 

 

Punctaj Punctaj 
ponderat 

1  (K210) Neindependent 126,50 78,78 
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POST B 

Nr. 
Crt. 

Nume candidat 
Statut 
 

Punctaj Punctaj ponderat 

1  
(K211) 

Neindependent 
147 96,55 

 

La desemnarea administratorilor trebuie avută în vedere asigurarea diversității de competențe, 

care să permită echipei noului consiliu să atingă praguri ridicate de competență, diversitate 

care poate fi obținută nominalizând atât specialiști din domeniul de activitate al regiei cât și 

specialiști din alte domenii, care pot avea contribuții diverse la activitatea echipei. 

Decizia de desemnare poate ține cont de recomandări de bune practici care în timp s-au 

dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace și eficiente. Printre acestea menționăm: 

•selectarea mai întâi a unui „pilon” al echipei, un pronunțat profil de leadership, ceilalți 

membri fiind astfel desemnați pentru a fi compatibili cu acesta; 

•candidații nominalizați trebuie să fi obținut punctaje globale ponderate mai mari decât pragul 

minim colectiv (conform matrice); 

•administratorii trebuie să poată colabora între ei, trebuie să se completeze reciproc, trebuie 

să aibă studii și competențe diverse, astfel încât prin diversitate, consiliul să beneficieze de o 

paletă cât mai largă de competențe și de expertiză. 

Candidații, colectiv, corespund profilului consiliului și: 

 au o bună viziune asupra rolului societății, asupra poziționării acesteia în piață, asupra 

constrângerilor cu care aceasta se confruntă; 

 au capacitatea de a identifica și operaționaliza rapid soluții optime care să răspundă în mod 

eficace constrângerilor economice cu care se confruntă regia; 

 au capacitatea de a analiza mai întâi situații diverse, apoi de a lua decizii corecte în timp 

util, decizii care să fie în cât mai mare măsură contextului regiei; 

 au capacitatea de a identifica și operaționaliza rapid soluții optime care să răspundă în mod 

eficace constrângerilor tehnice, financiare, economice și sociale cu care se confruntă regia; 

 sunt capabili ca, prin măsuri şi acțiuni potrivite, să inspire întregii organizații dorinţa de a 

depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice; 

 au capacitatea de a instaura o cultură organizațională bazată pe înţelegerea și satisfacerea 

nevoilor clienţilor, pe calitate şi performanță. 

Matricea cu punctajele obținute de candidați în etapa finală, este prezentată în anexa nr.2 

la prezentul Raport. 
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Concluzie: 

Conform punctajelor prezentate în anexa nr.2 la prezentul raport, ambii candidați înscriși  pe 

lista scurtă, au atins pragul minim colectiv, conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 

pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice. 

Potrivit art. 5 din OUG nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

cu modificările și completările ulterioare, Comisia de desemnare a administratorilor executivi 

reprezentanți ai autorității publice tutelare, propune și înaintează autorității publice tutelare – 

Consiliul Județean Mureș, în vederea desemnării membrilor - reprezentanți ai autorității 

publice tutelare în  Consiliului de administrație, lista scurtă finală pentru postul de membru în 

Consiliul de Administrație cu studii superioare și experiență în domeniul științelor inginerești, 

economice, sociale, juridice sau în domeniul de activitate al Regiei Autonome „Aeroportul 

Transilvania Târgu Mureș”, în ordinea clasamentului candidaților, respectiv: 

Nr. Crt. Nume candidat Statut 

 

Studii de 

licență 

Punctaj Punctaj 

ponderat 

1  

(K211) 

Neindependent Economice 
147 96,55 

2  (K210) Neindependent Juridice 126,50 78,78 

Acest raport final a fost întocmit de Comisia de desemnare a administratorilor executivi- 

reprezentanți ai autorității publice tutelare pentru ocuparea posturilor de membri în Consiliul 

de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu Mureș” și va fi anexat la  

Raportul final al Comisiei de Selecție și Nominalizare a candidaților pentru ocuparea posturilor 

de membri în Consiliul de administrație al Regiei Autonome „Aeroportul Transilvania Târgu 

Mureș”, care va fi comunicat AMEPIP, în vederea monitorizării, conform art.(4^4) lit.„c” 

pct.„vii” din OUG nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare. 

Anexele nr.1 și nr.2 fac parte integrantă din prezentul raport. 

 

COMISIA DE DESEMNARE 

 

Numele și prenumele Denumirea instituției Calitatea Semnătura 

 Consiliul Județean Mureș Președinte  

 Consiliul Județean Mureș Membru  

 Consiliul Județean Mureș Membru  

 




