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Nr. 10264/09.04.2026 

Dosar: X.B.1 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind stabilirea unor măsuri de punere în aplicare a prevederilor Ordonanței de 

urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ-teritoriale. 

 

 

 

Prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 

capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale au fost stabilite unele măsuri în 

scopul raționalizării aparatului administrativ local. 

Având în vedere prevederile art.XL alin.(2) din actul normativ anterior amintit Instituția 

Prefectului – Județul Murteș ne-a comunicat, cu adresa nr.3339/13.03.2026, numărul 

maxim de 574 posturi, stabilit pe pct.1-7 din Anexa la OUG nr.63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare pentru 

Consiliul Județean Mureș, după cum urmează: 

- la pct.1 din Anexă, numărul maxim de posturi corespunzător UAT  – 440 posturi; 

- la pct.2 din Anexă, numărul maxim de posturi serviciul public comunitar local de 

evidenţă a persoanelor – 39 posturi; 

- la pct.3 din Anexă, Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Județean Mureș - 89 

posturi; 

- la pct.4 din Anexă, pentru proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile, pe 

perioada de implementare a proiectelor 6 posturi. 

Cu privire la impactul actului normativ în raport cu numărul de posturi existent facem 

următoarele precizări: 

a) numărul de posturi din cadrul cabinetelor președintelui/vicepreședinților Consiliului 

Județean Mureș, stabilit în conformitate cu dispozițiile art.546 lit. „i” și ”k”din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, nu s-a 

modificat prin art.I pct.60 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.7/2026, astfel, la 

nivelul Consiliului Județean Mureș cabinetele președintelui/vicepreședinților sunt 

aprobate și funcționează cu un număr de 4, respectiv 2 posturi, în acord cu 

prevederile OUG nr.7/2026; 

b) dacă anterior intrării intrării în vigoare a OUG nr.7/2026 din numărul maxim stabilit 

erau excluse doar instituțiile de spectacol, în actuala reglementare, prin dispozițiile 

art.X, sunt excluse din acest număr toate instituțiile de cultură, nu doar cele de 

spectacol precum și Serviciul Public Județean Salvamont-Salvaspeo Mureș.  
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c) la Direcția Generală de Evidență a Persoanelor Mureș numărul maxim de posturi stabilit 

prin Ordin al Prefectului în anul 2025 a fost de 40, numărul maxim comunicat în 

aplicarea OUG nr.7/2026 este de 39 de posturi iar actuala structură organizatorică 

aprobată este fundamentată pe 38 de posturi; 

d) la  Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Județean Mureș numărul maxim de 

posturi stabilit scade de la 119 la 89 de posturi, prin incidența prevederilor art.X pct.5 

din OUG nr.7/2026; 

e) cele 6 posturi pentru implementarea proiectelor finanţate din fonduri externe 

nerambursabile pe perioada implementării proiectelor nu sunt afectate de modificările 

aduse OUG nr.63/2010; 

f) cu privire la posturile diminuate menționate la pct.c) și d) facem precizarea că, 

potrivit prevederilor art.X pct.6 din OUG nr.7/2026 „Prin excepţie de la prevederile 

pct. 2 şi 3, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială care are organizat 

serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor, cu sau fără personalitate 

juridică, respectiv serviciul public de poliţie locală poate aproba prin hotărâre 

majorarea sau reducerea numărului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau 

pentru celelalte puncte, cu încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit potrivit 

pct. 1 - 6, după caz.” 

În aplicarea prevederilor art.XL alin.(1) din OUG nr.7/2026: „Începând cu data intrării în 

vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, numărul maxim al posturilor corespunzător 

fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit 

art. III alin. (8^1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 

şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 

13/2011, cu modificările şi completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva 

ordonanţa de urgenţă, se reduce cu 30%.” 

Totodată, conform art.XL alin.(3) Ordonanța de urgență nr.7/2026, „Autorităţile 

administraţiei publice locale au obligaţia ca în termen de 30 de zile de la comunicarea 

numărului maxim de posturi potrivit dispoziţiilor alin. (2) să adopte proiectele de 

hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judeţene privind aplicarea noului 

număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi 

direcţiilor regionale ale finanţelor publice judeţene/administraţiilor judeţene ale 

finanţelor publice”. 

Dispozițiile alin.(7), stabilesc regulile de aplicare ale alin.(1) și (3) iar prevederile alin.(8) 

stabilesc în sarcina secretarului general al UAT transmiterea către instituția prefectului a 

hotărârilor adoptate pentru punerea în aplicare a acestui articol, precum și a unei note 

justificative detaliate asumate de ordonatorul principal de credite, seful 

compartimentului financiar contabil și cel de resurse umane privind justificarea opțiunii și 

calculul impactului financiar. 

Prin Ordinul Prefectului Județului Mureș nr.143/11.04.2025 la nivelul Consiliului Județean 

Mureș a fost stabilit un număr maxim de posturi potrivit pct.1 din Anexa la Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr.63/2010 (redus cu 10% în temeiul Legii nr.296/2023) de 628 de 

posturi. 
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Cele 628 de posturi cuprindeau un număr de 227 de posturi din cadrul unor instituții 

publice de cultură ce funcționează sub autoritatea Consiliului Județean Mureș și Serviciul 

Public Județean Salvamont-Salvaspeo, astfel: Biblioteca Județeană Mureș - 63 posturi, 

Muzeul Județean Mureș -114 posturi, Centrul de Cultură Tradițională și Educație Artistică 

Mureș - 34 de posturi și Serviciul Public Județean Salvamont-Salvaspeo Mureș -16 posturi.  

Prin urmare, exceptând aceste posturi, diminuarea de 30% se aplică asupra celor 401 de 

posturi rămase, rezultând un număr de 281 de posturi aferente pct.1 din Anexa la 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr.63/2010. 

Se constată că numărul maxim de 281 de posturi stabilit prin reducerea cu 30% se 

încadrează în numărul maxim comunicat de Instituția Prefectului – Județul Mureș cu 

adresa mai sus menționată și permite majorarea cu 30 de posturi pentru Serviciul de Pază 

a Obiectivelor de Interes Județean Mureș, în condițiile art.X pct.6 din OUG nr.7/2026, în 

acest sens fiind eleborat proiectul de hotărâre propus spre aprobare. 

Menționăm că organigramele și statele de funcții ale aparatului de specialitate al 

Consiliului Judeţean Mureș, precum şi ale instituţiilor publice locale înfiinţate prin 

hotărâri ale Consiliului Județean Mureș sunt aprobate pe un număr de personal care se 

încadrează în numărul maxim propus spre aprobate prin proiectul de hotărâre, motiv 

pentru care nu se impune reorganizarea acestora. Ca urmare, actele administrative de 

aprobare a organigramelor, statelor de funcții și regulamentelor de organizare și 

funcționare ale acestor instituții în vigoare la data adoptării prezentei hotărâri rămân 

aplicabile. 

Pecizăm totodată faptul că, pentru instituțiile publice din domeniul culturii, potrivit 

art.LV din OUG nr.7/2026, urmează să fie inițiate  măsuri pentru reducerea impactului 

financiar al aplicării Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice. 

Luând în considerare referatul de aprobareprivind stabilirea unor măsuri de punere în 

aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea 

şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale, apreciem că sunt 

întrunite condiţiile legale pentru supunerea spre dezbatere și aprobare a acestui proiect 

de hotărâre.       

 

 

                                                                                                    ȘEF SERVICIU 
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