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Văzut 

Director executiv 

Genica Nemeș 

RAPORT 

la proiectul de hotărâre privind stabilirea unor măsuri de punere în aplicare a 

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr.7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale 

 

 

Analizând proiectul de hotărâre inițiat de Președintele Consiliului Județean Mureș, împreună 

cu referatul de aprobare al acestuia și în considerarea celor reținute în raportul de 

specialitate al Serviciului resurse umane,  

În conformitate cu prevederile art. 45 alin. (4) din Regulamentul de organizare și 

funcționare al Consiliului Județean Mureș, aprobat prin Hotărârea nr. 115 din 26.09.2019, 

am procedat la verificarea legislației primare și secundare în aplicarea căreia este elaborat 

proiectul, corespondența cu normele de competență incidente activității autorității 

deliberative și respectarea normelor de tehnică legislativă, sens în care s-a întocmit 

prezentul raport, prin care precizăm următoarele: 

Din conținutul înscrisurilor care însoțesc proiectul de hotărâre reiese că, în adoptarea 

actului administrativ sunt incidente prevederile art. III și Anexa la OUG nr. 63/2010 pentru 

modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și 

pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare,ale  

art. XL alin. (1)-(8) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte 

normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare 

a unităților administrativ-teritoriale, precum și cele ale art.173 alin.(1) lit.„a” coroborate 

cu cele ale alin.(2) lit.„c” și ale art. 546 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 

privind Codul administrativ,cu modificările și completările ulterioare. 

Proiectul de act administrativ analizat vizează stabilirea numărului maxim de posturi ce pot 

fi încadrate la nivelul administrației publice de la nivelul județului Mureș, măsură impusă 

prin intrarea în vigoare a OUG nr. 7/2026, având ca obiect principal reorganizarea 

aparatului administrativ și creșterea capacității financiare a unităților administrativ-

teritoriale. 

Art. XL din OUG nr. 7/2026 introduce măsuri de reducere și plafonare a numărului de 

personal din administrația publică, respectiv reducerea numărului de posturi din 

administrația publică locală cu 30% față de cel stabilit pentru anul 2025 potrivit art. III alin. 

(8^1) și pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010. 
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Măsura de reducere nu vizează posturile din domeniile enumerate la art. III alin. (2) din 

OUG nr. 63/2010, respectiv cele aferente capitolului bugetar „învățământ”, „cultură”, 

„sănătate”, „asigurări și asistență socială”și „servicii publice de interes local sau județean, 

specializate, cu personalitate juridică, înființate și organizate în subordinea consiliilor 

locale sau consiliilor județene, după caz, prin hotărâri ale autorităților deliberative ale 

unităților administrativ-teritoriale respective”, indiferent de sursa de finanțare. De 

asemenea, numărul maxim de posturi nu se aplică serviciilor publice Salvamont de la nivelul 

unităților administrativ-teritoriale. 

În aplicarea prevederilor art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026, Instituția Prefectului - Județul 

Mureș a comunicat prin adresa nr. 3339/S IX din 13.03.2026 numărul maxim de posturi 

stabilit potrivit noilor reglementări în urma verificării numărului de posturi conform pct. 3 și 

pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările și completările ulterioare,în total 574.  

Conform dispozițiilor alin. (3) al aceluiași text legal, autoritățile publice locale „au 

obligația ca în termen de 30 de zile de la comunicarea numărului maxim de posturi potrivit 

dispozițiilor alin. (2) să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, respectiv ale 

consiliilor județene privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către 

instituția prefectului care se comunică și direcțiilor regionale ale finanțelor publice 

județene/administrațiilor județene ale finanțelor publice”.  

Potrivit pct. 7 din Anexa la OUG nr. 63/2010, introdus prin OUG nr. 7/2026, prin excepție 

de la prevederile pct. 2 și 3, unitatea administrativ-teritorială care are organizat serviciul 

public comunitar local de evidență a persoanelor, cu sau fără personalitate juridică, 

respectiv serviciul public de poliţie locală poate aproba prin hotărâre majorarea sau 

reducerea numărului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau pentru celelalte puncte, 

cu încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 - 6, după caz. 

În considerarea acestui text legal, prin proiectul de act administrativ se propune majorarea 

cu 30 de posturi pentru Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Județean Mureș, cu 

încadrarea în numărul maxim stabilit (574 posturi) potrivit pct.1-6 din Anexa la OUG 

nr.63/2010, comunicat de Instituția Prefectului,pentru cele 4 poziții (251+39+119+6= 415de 

posturi). 

Astfel,în aplicarea normelor legale mai sus indicate și în raport de comunicarea Instituției 

Prefectului - Județul Mureș, prin proiectul de act administrativ se propune stabilirea 

numărului maxim al posturilor corespunzător administrației publice de la nivelul județului 

Mureș-251 posturi (incluzând aparatul de specialitate al Consiliului Județean Mureș și 

revistele Lató și Vatra), ale Direcției Generale de Evidență a Persoanelor Mureș - 39 posturi, 

ale Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Județean Mureș - 119 posturi și pentru 

proiectele finanțate din fonduri externe nerambursabile - 6 posturi, în total 415 de posturi. 

Numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului - Județul Mureș, respectiv cel 

propus spre aprobare, nu presupune reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului 

Judeţean Mureș şi al instituţiilor publice locale înfiinţate prin hotărâri ale Consiliului 

Județean Mureș, motiv pentru care nu se impune reorganizarea lor în temeiul prevederilor 

art.XL, alin. (6) din OUG nr. 7/2026. 

În ceea ce privește normele de competență incidente activității autorității, arătăm că 

raportat la prevederile art. XL, alin. (3) din OUG nr. 7/2026, sunt incidente prevederile  

art. 173, alin. (1), lit. „a” din Codul administrativ, potrivit cărora consiliul județean 
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exercită atribuții privind înființarea, organizarea și funcționarea aparatului de specialitate 

al consiliului județean și ale instituțiilor publice de interes județean. 

Precizăm totodată, că la elaborarea proiectului de hotărâre s-au avut în vedere prevederile 

art.81-82 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, cu modificările și completările ulterioare. 

Față de argumentele anterior expuse, opinăm că proiectul de hotărâre privind stabilirea 

unor măsuri de punere în aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr.7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-

teritoriale, îndeplinește condițiile legale pentru a fi supus dezbaterii și aprobării plenului 

Consiliului Județean Mureș, ulterior avizării de către comisiile de specialitate nominalizate 

în condițiile art.136 alin.(4) din Codul administrativ. 

 

ȘEF SERVICIU 

Adriana Farkas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Întocmit: Kakasi Andras 


