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Văzut, 

Director executiv 

Genica Nemeș 

RAPORT 

la proiectul de hotărâre pentru stabilirea unor măsuri privind administrarea 

Societății „Parc Industrial Mureș” SA 

 

Analizând proiectul de hotărâre inițiat de Președintele Consiliului Județean Mureș, cu 

referatul de aprobare al acestuia și în considerarea celor reținute în raportulde 

specialitate al Serviciului resurse umane și al Direcției economice - Compartiment 

patrimoniu, 

În conformitate cu prevederile art. 45 alin. (4) din Regulamentul de organizare și 

funcționare al Consiliului Județean Mureș, aprobat prin Hotărârea nr. 115 din 26.09.2019, 

am procedat la verificarea legislației primare și secundare în aplicarea căreia este 

elaborat proiectul, corespondența cu normele de competență incidente activității 

autorității deliberative și respectarea normelor de tehnică legislativă, sens în care s-a 

întocmit prezentul raport, prin care precizăm următoarele: 

Din conținutul înscrisurilor care însoțesc proiectul de hotărâre reiese că, în adoptarea 

actului administrativ sunt incidente dispozițiileart. 3 alin. (1) lit. „c”, coroborate cu cele 

ale art. 28 alin. (5^1), art. 29 alin. (1) și cu cele ale art. 37 alin. (2) din OUG nr.109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 

ulterioare, ale art. 22 alin. (7) și (9) și art. 23 din Normele metodologice pentru stabilirea 

criteriilor de selecție a membrilor consiliilor de administrație/ supraveghere ale 

întreprinderilor publice, de întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului 

acestora, a procedurii privind numirile finale, precum și pentru stabilirea altor măsuri 

necesare implementării prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice (în continuare Norme 

metodologice), aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 639/2023,precum și cele ale  

art. 173, alin. (1), lit. „a”, coroborate cu cele ale alin. (2), lit. „d” din OUG nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

Cadrul legal special privind funcționarea întreprinderilor publice – societăți comerciale la 

care statul sau o unitate administrativ teritorială este acționar majoritar, în speță 

unitatea administrativ-teritorială Județul Mureș, inclusiv numirea membrilor consiliilor 

de administrație ale acestora, este stabilit prin OUG nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

În aplicarea actului normativ anterior indicat - art. 3 alin. (1) lit. „c”, autoritatea 

publică tutelară exercită dreptul de proprietate asupra acţiunilor deţinute în 
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întreprinderea publică, prin organizarea procedurii de selecţie, selectarea şi 

nominalizarea candidaţilor pentru funcţiile de administrator al întreprinderii publice. 

Declanşarea procedurii de selecţie pentru ocuparea celor 5 posturi de administratori la 

Societatea „Parc Industrial Mureș” SA a fost aprobată prin Hotărârea Adunării Generale a 

Acţionarilor nr.5 din 14.11.2023. 

În baza Raportului final nr.56/CS din 19.12.2024,au fost desemnați trei candidaţi în 

calitate de administratori ai societăţii, ca urmare a adoptării Hotărârii Consiliului 

Județean Mureș nr. 83 din 27.05.2025. 

Prin același act administrativ s-a aprobat solicitarea de convocarea Adunării Generale a 

Acţionarilor la Societate pentru declanşarea procedurii de selecţie pentru ocuparea celor 

două posturi rămase vacante la finalizarea procedurii derulate. 

Astfel, în conformitate cu prevederile art.29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, în data de 

04.02.2026 a fost publicat anunţul de selecţie pentru ocuparea celor 2 posturi rămase 

vacante. 

Rezultatul procedurii, consemnat în Raportul final nr. 70/CS/21.05.2026 al Comisiei de 

selecţie, recomandă desemnarea unui administrator, respectiv administrator neexecutiv, 

independent în înţelesul prevederilor art. 138^2 din Legea societăților nr. 31/1990, 

republicată, cu modificările ulterioare, calificat ca auditor financiar în conformitate cu 

prevederile art.34 alin. (4^1) din OUG nr.109/2011, cel de-al doilea candidat, pentru 

postul de administrator neexecutiv, independent în înţelesul art. 138^2 din 

Legeasocietăților nr. 31/1990,neîndeplinind condiţiile de experienţă prevăzute de art.28 

alin.(1) şi (3) din OUG nr. 109/2011. 

Prin adresa nr. 8562 din 05.06.2026, AMEPIP a comunicat că prevederile legale 

referitoare la obligativitatea avizului prealabil au fost modificate, acesta fiind necesar 

doar în cazul întreprinderilor publice care îndeplinesc cumulativ condiţiile prevăzute la 

art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011. 

Societatea „Parc Industrial Mureş” SA nu întruneşte condiţiile anterior menţionate, astfel 

încât, în actualul cadru legislativ, obţinerea avizului AMEPIP nu mai este necesară, 

aspect confirmat şi prin adresa nr. 8562 din 05.06.2026. 

Potrivit dispozițiilor art. 28, alin. (5^1) din OUG nr. 109/2011 membrii consiliului de 

administraţie, sunt desemnaţi de autoritatea publică tutelară şi numiţi de către 

adunarea generală a acţionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul 

autorităţii publice tutelare.În cazul Societății „Parc Industrial Mureș” SA, Consiliul 

Județean Mureș este autoritate publică tutelară, în sensul prevederilor art. 2 pct. 2 lit. 

„b”, coroborate cu cele ale pct. 3 lit. „b” din OUG nr. 109/2011. 

Totodată, conform dispozițiilor art. 29 alin. (1) al aceluiași act normativ, membrii 

consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, la 

propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare, care înaintează autorităţii publice 

tutelare, în vederea formulării de propuneri pentru desemnarea în adunarea generală a 

acţionarilor, o listă scurtă pentru fiecare post de administrator al întreprinderii publice, 

pe baza criteriilor de selecţie, în ordinea clasamentului candidaţilor pentru postul 

respectiv.Desemnarea membrilor consiliului de administraţie se realizează de către 

adunarea generală a acţionarilor din lista scurtă a candidaţilor elaborată de comisia de 

selecţie şi nominalizare şi, după caz, dintre propunerile autorităţii publice tutelare şi ale 

acţionarilor minoritari. În cazul în care se califică un singur candidat, acesta va fi propus 
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pentru postul respectiv. Atunci când există mai mulţi candidaţi incluşi în lista scurtă, 

numirea pe post se va face în ordinea clasamentului. 

Conform aceluiași text legal, în situaţia în care nu există candidaţi înscrişi sau niciun 

candidat nu se califică pe lista scurtă, procedura de selecţie se va relua în termen de 

maximum 10 zile, cu aplicarea dispoziţiilor OUG nr. 109/2011, ceea ce presupune 

reluarea, respectiv declanșarea procedurii de selecție în scopul ocupării postului de 

administrator rămas vacant. 

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (7) și (9) din Normele metodologice desemnarea 

membrilor consiliului se efectuează din rândul candidaţilor cuprinşi în lista scurtă din 

raportul final transmis conducătorului autorităţii publice tutelare, în vederea mandatării 

reprezentanţilor în adunarea generală a acţionarilor, pentru propunerea de membri în 

consiliu, în cazul societăţilor. 

De asemenea, prin adresa nr. 998 din 26.01.2026, AMEPIP a avizat favorabil și modelul 

contractului de mandat ce urmează a fi încheiat cu administratorul desemnat. 

Administratorii beneficiază de o remunerație fixă stabilită de adunarea generală a 

acţionarilor potrivit prevederilor art. 37, alin. (1) și (2) din OUG nr. 109/2011,care nu 

poate depăși de două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar 

pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate, la nivel de clasă conform clasificației activităților din economia națională, 

comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii, cuantum care se aprobă 

de către adunarea generală a acționarilor.Remunerația lunară fixă în plată este de 1.740 

lei brut, cuantum avizat de AMEPIP prin adresa nr. 9722 din 07.10.2025. 

Totodată, având în vedere voința legiuitorului exprimată prin art. 28 alin. (8), teza 

finală, și art. 29 alin. (14), teza a treia, din OUG nr. 109/2011, mandatul 

administratorului numit pentru ocuparea unui post vacant nu constituie un mandat 

complet, ci se limitează la perioada rămasă din mandatul aflat în curs de exercitare al 

consiliului de administrație. 

În ceea ce privește normele de competență incidente activității autorității, arătăm că 

potrivit prevederilor art. 173, alin. (1), lit. „a”, coroborate cu cele ale alin. (2), lit. 

„d”din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Județean Mureșexercită, în 

numele Județului Mureș, toate drepturile și obligațiile corespunzătoare participațiilor 

deținute de acesta la SC „Parc Industrial Mureș” SA. 

Precizăm totodată că proiectul de hotărâre a fost elaborat cu respectarea prevederilor  

art. 81-82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 

actelor normative, republicată, cu modificările si completările ulterioare. 

Față de considerentele expuse anterior, apreciem că proiectul de hotărâre pentru 

stabilirea unor măsuri privind administrarea Societății „Parc Industrial Mureș” SA 

îndeplinește condițiile legale pentru a fi supus dezbaterii și aprobării plenului Consiliului 

Județean Mureș, ulterior avizării de către comisiile de specialitate nominalizate în 

condițiile art. 136, alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privindCodul administrativ. 

Șef Serviciu 

Adriana Farkas 

 

Întocmit: Kakasi Andras  


