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RAPORT 

la proiectul de hotărâre pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean Mureș 
nr. 116/28.06.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Mureș, cu modificările și completările ulterioare 

 
 

Analizând proiectul de hotărâre inițiat de Președintele Consiliului Județean Mureș, împreună 
cu referatul de aprobare al acestuia și în considerarea celor reținute în raportul de 
specialitate alServiciului resurse umane,  

În conformitate cu prevederile art. 45 alin. (4) din Regulamentul de organizare și 
funcționare al Consiliului Județean Mureș, aprobat prin Hotărârea nr. 115 din 26.09.2019, 
am procedat la verificarea legislației primare și secundare în aplicarea căreia este elaborat 
proiectul, corespondența cu normele de competență incidente activității autorității 
deliberative și respectarea normelor de tehnică legislativă, sens în care s-a întocmit 
prezentul raport, prin care precizăm următoarele: 

Din conținutul înscrisurilor care însoțesc proiectul de hotărâre rezultă că, în adoptarea 
actului administrativ, sunt incidente prevederile art. XL alin. (6) din OUG nr. 7/2026 pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 
de creștere a capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, precum și 
prevederile art. 173 alin. (1) lit. „a”, coroborate cu cele ale alin. (2) lit. „c”, din OUG nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, ambele cu modificările și completările ulterioare. 

Proiectul de act administrativ analizat are ca obiect stabilirea numărului de posturi la 
nivelul acestei instituții. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr. 31 din 14.04.2026 privind stabilirea unor 
măsuri pentru punerea în aplicare a prevederilor OUG nr. 7/2026 a fost stabilit pentru 
Consiliul Județean Mureș un număr maxim de 251 de posturi. Acest număr maxim include și 
posturile aferente Redacției Revistei „Vatra” – 12 posturi, respectiv Redacției Revistei 
„Látó” – 11 posturi. 

Organigrama, statul de funcții și Regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului 
de specialitate al Consiliului Județean Mureș au fost aprobate prin Hotărârea Consiliului 
Județean Mureș nr. 116/2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Mureș. Acestea cuprind cele 196 de posturi din aparatul de specialitate, funcțiile 
de demnitate publică alese, cabinetele demnitarilor și funcția de administrator public.  
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De asemenea, există un număr de 6 posturi înființate în afara organigramei, aferente 
proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, pe durata implementării 
acestora. 

Numărul de posturi aferent structurilor organizatorice aprobate pentru Consiliul Județean 
Mureș și instituțiile publice aflate în subordinea sa se încadrează în numărul maxim stabilit 
în aplicarea prevederilor OUG nr. 7/2026. În consecință, adoptarea unor măsuri astfel cum 
sunt prevăzute la art. XL alin. (6) din actul normativ menționat, nu are caracter imperativ. 

Cu toate acestea, având în vedere că numărul de posturi care fundamentează organigrama 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Mureș este diferit de numărul maxim 
aprobat, în cadrul căruia sunt incluse și cele două instituții de cultură anterior menționate, 
se impune aprobarea printr-un act administrativ distinct a numărului de posturi aferent 
structurii organizatorice a instituției. O asemenea măsură este necesară inclusiv din 
perspectiva verificării respectării prevederilor OUG nr. 7/2026 de către direcția generală 
regională a finanțelor publice competentă. 

Menținerea în organigrama instituției a funcțiilor de demnitate publică de președinte și 
vicepreședinți, precum și a funcției de administrator public, deși acestea nu fac parte din 
aparatul de specialitate al consiliului județean, potrivit prevederilor art. 5 lit. „g” din Codul 
administrativ, este justificată din perspectiva raporturilor de coordonare existente între 
aceste funcții și compartimentele din cadrul aparatului de specialitate. 

Totodată, cabinetele demnitarilor, care funcționează în conformitate cu prevederile art. 
194 din Codul administrativ, potrivit cărora „președintele și vicepreședinții consiliului 
județean pot înființa, în limita numărului maxim de posturi aprobate, cabinetul 
președintelui, respectiv al vicepreședintelui consiliului județean, în condițiile prevăzute de 
partea a VI-a, titlul III, capitolul II”, nu fac parte din aparatul de specialitate al consiliului 
județean. În consecință, acestea nu ar trebui să se regăsească în organigrama și statul de 
funcții ale aparatului de specialitate, aprobate de consiliul județean în exercitarea 
competențelor conferite de Codul administrativ. 

În ceea ce privește normele de competență incidente activității autorității publice 
județene, raportat la prevederile art. XL alin. „6” din OUG nr. 7/2026, sunt aplicabile 
dispozițiile  
art. 173 alin. (1) lit. „a” din Codul administrativ, potrivit cărora consiliul județean exercită 
atribuții privind înființarea, organizarea și funcționarea aparatului de specialitate al 
consiliului județean, precum și ale instituțiilor publice de interes județean. 

Precizăm totodată, că la elaborarea proiectului de hotărâre s-au avut în vedere prevederile 
art.81-82 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea 
actelor normative, cu modificările și completările ulterioare. 

Față de argumentele anterior expuse, opinăm că proiectul de hotărâre pentru modificarea 
Hotărârii Consiliului Județean Mureș nr. 116/28.06.2024 privind reorganizarea aparatului de 
specialitate al Consiliului Județean Mureș, cu modificările și completările ulterioare, 
îndeplinește condițiile legale pentru a fi supus dezbaterii și aprobării plenului Consiliului 
Județean Mureș, ulterior avizării de către comisiile de specialitate nominalizate în condițiile 
art.136 alin.(4) din Codul administrativ. 
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