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Nr.17286/19.06.2026 
Dosar X.B.1 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 
pentru stabilirea unor măsuri privind administrarea Societății „Parc Industrial 
Mureș” SA 

 

 

Având în vedere prevederile art.3 alin.(1) lit.”c” din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare, potrivit cărora autoritatea publică tutelară exercită dreptul de 
proprietate asupra acţiunilor/părţilor sociale, după caz, deţinute în întreprinderea publică, 
prin „c) organizarea procedurii de selecţie, selectarea şi nominalizarea candidaţilor 
pentru funcţiile de administrator al întreprinderii publice; transmiterea rapoartelor către 
AMEPIP în termen de 3 zile de la finalizarea procedurii”, precum și încetarea la termen a 
mandatului administratorilor Societății „Parc Industrial Mureș” S.A.,  pentru ocuparea 
posturilor de administratori a fost derulată o procedură de selecție, în condițiile 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Procedura anterior menționată s-a finalizat cu numirea administratorul – reprezentant al 
autorității tutelare în Consiliul de administrație al Societății „Parc Industrial Mureș” S.A., 
prin Hotărârea Consiliului Județean Mureș nr.83/27.05.2025. 

De asemenea, prin același act administrativ s-a solicitat convocarea Adunării Generale a 
Acționarilor Societății „Parc Industrial Mureș” S.A. pentru desemnarea membrilor 
Consiliului de administrație al Societății și s-a acordat mandat special reprezentatului 
Consiliului Județean Mureș pentru a vota desemnarea administratorilor potrivit 
propunerilor din Raportul final nr. 56/CS/19.12.2024 precum și declanșarea procedurii de 
selecție pentru ocuparea celor două posturi rămase vacante la finalizarea respectivei 
proceduri.  

Astfel, în data de 04.02.2026, în conformitate cu prevederile art.29 alin.(4) din OUG 
nr.109/2011 a fost publicat anunțul de selecție pentru ocuparea celor 2 posturi  rămase 
vacante. 

Rezultatul procedurii, consemnat în Raportul final nr.70/CS/21.05.2026 al Comisiei de 
selecție recomandă desemnarea unui administrator, cel de-al doilea candidat neîndeplinind 
condițiile de experiență prevăzute de art.28 alin.(1) și (3) din OUG nr.109/2011. 

Precizăm că, potrivit prevederilor art.28 alin.(5^1) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare: Membrii consiliului de administraţie, […] prevăzuţi la alin. (5) sunt 
desemnaţi de autoritatea publică tutelară şi numiţi de către adunarea generală a 
acţionarilor la propunerea unei comisii constituite la nivelul autorităţii publice tutelare. 
Totodată, conform prevederilor art.29 alin.(1) din același act normativ:„(1) Membrii 
consiliului de administraţie sunt desemnaţi de adunarea generală a acţionarilor, la 
propunerea comisiei de selecţie şi nominalizare prevăzute la art. 2 pct. 27, care 
înaintează autorităţii publice tutelare, în vederea formulării de propuneri pentru  
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desemnarea în adunarea generală a acţionarilor, o listă scurtă pentru fiecare post de 
administrator al întreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecţie comunicate public,  
prin anunţ, în ordinea clasamentului candidaţilor pentru postul respectiv. Desemnarea 
membrilor consiliului de administraţie se realizează de către adunarea generală a 
acţionarilor din lista scurtă a candidaţilor elaborată de comisia de selecţie şi nominalizare 
şi, după caz, dintre propunerile autorităţii publice tutelare şi ale acţionarilor. 

De asemenea precizăm faptul că Raportul final nr.70/CS/21.05.2026 al comisiei de selecție 
a fost transmis la AMEPIP însă nu este necesar un aviz, dat fiind faptul că întreprinderea 
publică nu îndeplinește următoarele condiţii cumulative: 

    a) să fi înregistrat o cifră de afaceri în ultimul exerciţiu financiar superioară 
echivalentului în lei al sumei de 7.300.000 euro; 
    b) să aibă cel puţin 50 de angajaţi. 

Menționăm că, între timp Ordonanța de urgență a Guvernului nr.109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice a avut mai multe modificări, ultima 
dintre aceste modificări fiind aprobată prin Legea nr.158/2025 pentru modificarea şi 
completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, publicată în Monitorul Oficial nr.965/17.10.2025. 
Noile reglementări au adus modificări importante în privința numărului membrilor 
Consiliilor de administrație și a componenței acestora.  

Astfel, conform prevederilor art.IV.din actul normativ anterior menționat: 
    „(1) Numărul membrilor consiliului de administraţie ori, după caz, ai consiliului de 
supraveghere şi componenţa acestora sunt supuse legislaţiei în vigoare aplicabile la data 
constituirii consiliului de administraţie sau de supraveghere. În situaţia încetării din orice 
motiv a mandatului unui membru din consiliul de administraţie sau din consiliul de 
supraveghere, procedura de selecţie se desfăşoară cu respectarea prevederilor legale în 
vigoare la data vacantării, pentru durata rămasă a mandatului consiliului. 
    (2) Procedurilor în curs privind constituirea consiliilor de administraţie ori, după caz, a 
consiliilor de supraveghere li se aplică legislaţia în vigoare la data declanşării acestora.” 

Contractul de mandat urmează să fie încheiat pentru perioada rămasă din mandatul 
actualului Consiliu de administrație iar pentru postul rămas vacant este necesară reluarea 
procedurii de selecție. 

Pentru întreprinderile publice la care convocarea adunării generale se face în condiţiile 
prevăzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selecţie este de 45 de zile. Procedura de 
selecţie pentru membrii consiliului de administraţie sau supraveghere se finalizează în 
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobării hotărârii adunării generale a 
acţionarilor de iniţiere a procedurii.” 

În conformitate prevederile art.23 din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de 
selecţie a membrilor consiliilor de administraţie/supraveghere ale întreprinderilor publice, 
de întocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii 
privind numirile finale, precum şi pentru stabilirea altor măsuri necesare implementării 
prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr.639/2023: 
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„În cazul în care, ca urmare a derulării selecţiei, nu sunt ocupate toate poziţiile de 
administratori, selecţia se organizează pentru poziţiile rămase vacante în condiţiile 
prevăzute de secţiunea a 5-a.” 

Totodată, potrivit prevederilor art.3 alin.(1) lit.”b” din din actul normativ mai sus 
menționat: 
„ Declanşarea procedurii de selecţie a membrilor consiliului începe […] 
    b) în cazul societăţilor la care statul sau o unitate administrativ-teritorială este 
acţionar/asociat unic, deţine majoritatea sau controlul, la data adoptării hotărârii 
adunării generale a acţionarilor/asociaţilor emise în acest sens, care se comunică de 
îndată autorităţii publice tutelare”. 

Întrucât o poziție de administrator a rămas vacantă, este necesară convocarea Adunării 
Generale a Acționarilor Societății „Parc Industrial Mureș” S.A. pentru desemnarea 
administratorului propus de comisia de selecție și nominalizare, precum și pentru 
declanșarea procedurii de selecție în scopul ocupării postului de administrator rămas 
vacant. 

În acest scop, prin proiectul de hotărâre se propune mandatarea reprezentantului 
Consiliului Județean Mureș în AGA Societății „Parc Industrial Mureş” S.A. să voteze 
desemnarea administratorului recomandat de comisia de selecție, să semneze contractul 
de mandat în forma din anexa la hotărâre, avizată de AMEPIP sub nr.998/26.01.2026,  
precum și declanșarea unei noi procedurii de selecție pentru ocuparea postului încă 
vacant. 

Cu privire la perioada mandatului, contractul se încheie pentru perioada rămasă din 
mandatul actualului consiliu de administrație în funcție (care a început la data de 
19.06.2025), urmează să înceapă la data adoptării hotărârii Adunării Generale a 
Acționarilor societății și se încheie la data de 19.06.2029, în acord cu prevederile art.28 
alin.(8) din OUG nr.109/2011. 

Având în vedere argumentele de specialitate prezentate mai sus, apreciem că se poate  
supune spre analiză și dezbatere proiectul de hotărâre privind pentru acordarea unui 
mandat special reprezentantului Consiliului Județean Mureș în Adunarea Generală a 
Acționarilor a Societății „Parc Industrial Mureș” S.A., privind administrarea societății. 

 

 

 

DIRECTOR EXECUTIV                                                                         SEF SERVICIU 

Alin Mărginean                                                                                       Elena Popa  
 

 

 

 

 

 

 

Verificat: Rodica Mazilu, consilier/1 ex. 


